D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 9/2010 de 7 de Abril de 2010

CCT entre a URIPSSA - Unido Regional das Instituicoes Particulares de Solidariedade
Social dos Acores e o STFPSA — Sindicato dos Trabalhadores da Fungao Publica do Sul
e Acores — Revisao

Global

O CCT publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 25, de 30 de Dezembro de 1999, ¢é alterado da
forma seguinte:

CAPITULO |
Area, Ambito, Vigéncia e Dentincia
Clausula 1.2
Ambito
1 - O presente Contrato Colectivo de Trabalho — adiante designado apenas por convengao —
regula as relagbes de trabalho entre as Instituicbes representadas pelas Associagdes
subscritoras, qualquer que seja o seu regime de gestao ou forma juridica, e os trabalhadores ao

seu servigo filiado no Sindicato outorgante, aplicando-se em toda a Regido Auténoma dos
Acores.

2 - S0 abrangidos pela presente convengao 1.500 trabalhadores e 40 instituicdes.
Clausula 2.2
Vigéncia e denuncia

1 - A presente convengao entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Jornal Oficial da
Regido Autonoma dos Acores, IV Série, e tera uma vigéncia de um ano, sem prejuizo das
tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria.

2 - As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria vigoram pelo periodo de um ano e
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 - A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com a antecedéncia de, pelo menos,
trés meses em relagédo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos niumeros anteriores, e
deve ser acompanhada de proposta de alteracao.

4 - No caso de nao haver denuncia, a vigéncia da convencdo sera prorrogada
automaticamente por periodos de um ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5 - Havendo denuncia, as partes comprometem-se a iniciar o processo negocial utilizando as
fases processuais que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um periodo
maximo de dois anos.



6 - No caso da nado conclusdo da negociacdo no periodo referido no nudmero anterior
mantém-se em vigor a convengao, enquanto nao for revogada no todo ou em parte por outra
convengao.

7 - O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de proposta fundamentada devendo a
entidade destinataria responder até trinta dias apds a data da sua recepgao.

8 - A falta de resposta ou contraproposta, nos termos dos numeros anteriores, legitima a
entidade proponente a requerer a conciliagcao.

CAPITULO Il
Admissao e carreira profissional
Admissao
Clausula 3.2

Condigoes gerais de admissao

1 - Sao condi¢gdes gerais de admissao para prestar trabalho a idade minima de 18 (dezoito)
anos e a escolaridade obrigatéria.

2 - Os empregadores, sempre que possivel, deverao admitir prioritariamente desempregados
e deficientes.

3 - O empregador n&o pode exigir ao candidato ao emprego que preste informagdes relativas a
sua vida privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e relevantes para avaliar
da respectiva aptiddo no que respeita a execugcao do contrato de trabalho e seja fornecida a
respectiva fundamentacgao.

4 - O empregador ndo pode exigir ao candidato a emprego que preste informagdes relativas a
sua saude ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias inerentes a natureza da
actividade profissional o justifiquem e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentagéo.

5 - As informagbes previstas no nimero anterior sao prestadas a médico, que s6 pode
comunicar ao empregador se o trabalhador esta ou ndo apto a desempenhar a actividade, salvo
autorizacao escrita deste.

6 - O médico responsavel pela avaliagdo dos testes e exames médicos s6 pode comunicar ao
empregador se o candidato esta ou nao apto para desempenhar a actividade profissional, salvo
quando o trabalhador no seu interesse ou de terceiros autorize, por escrito, a realizagdo ou
apresentacao de testes ou exames médicos a que nao esta obrigado.

7 - No contrato de trabalho ou em documento a entregar pelo empregador devem constar
elementos como a definicdo das fungbes ou tarefas a desempenhar pelo trabalhador, a
profissdo e categoria profissional o grupo profissional e nivel remuneratorio, a retribuicdo, o
horario de trabalho, o local de trabalho, condicbes especificas de prestacdo do trabalho,
nomeadamente, a data de inicio e o prazo ou termo que se estabeleceu.

8 - Deverao ser fornecidos ainda ao trabalhador os documentos seguintes:
a) Regulamento geral interno ou conjunto de normas que o substituam, caso ndo exista;

b) Outros regulamentos especificos da Instituicdo, tais como regulamento de seguranca,
regulamento de regalias sociais, etc.



c) Na inexisténcia do mencionado em a) e b), o trabalhador devera ser elucidado sobre as
normas de trabalho da Instituigao.

9 - Quando qualquer trabalhador transitar de uma valéncia para outra na mesma instituicdo
devera contar-se para todos os efeitos a data de admiss&o na primeira.

10 - Os trabalhadores abrangidos pela presente convencao serao classificados de harmonia
com as suas fungdes nas categorias constantes do Anexo |.

11 - As condigbes especificas de admissao, no que respeita as exigéncias académicas e
profissionais, s&o as que se encontram previstas no Anexo Il.

Clausula 4.2

Recrutamento Interno

1 - Sem prejuizo da liberdade do empregador efectuar admissbes directas do exterior, o
preenchimento de postos de trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno, podendo
concorrer os trabalhadores do quadro permanente e os trabalhadores contratados a termo, bem
como os contratados a tempo parcial e os prestadores de servigo, em igualdade de condigdes.

2 - Para satisfacdo do estipulado no numero anterior o empregador podera sujeitar o
trabalhador a um periodo de avaliagdo de dois a quatro meses, durante o qual, qualquer das
partes podera tomar a iniciativa do regresso a situagcao anterior.

3 - Durante o periodo de avaliagdo, o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente a
nova situagao.

4 - O empregador compromete-se a anunciar, por ordem de servigo ou por outro meio idoneo,
a abertura de concurso para o preenchimento de postos de trabalho, fornecendo todas as
indicagbes necessarias sobre a candidatura e o processo de selecgdo aos trabalhadores
eventualmente interessados.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa causa, ndao havendo direito a
qualquer indemnizagéo, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2 - Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta dias, para denunciar o contrato nos
termos previstos no nimero anterior, 0 empregador tera de dar um aviso prévio de 7 (sete) dias,
sob pena de indemnizar o trabalhador até ao final do periodo experimental previsto.

3 - O periodo experimental corresponde ao periodo inicial da execug¢ao do contrato de trabalho,
compreendendo as acgdes de formagao ministradas pelo empregador ou frequentadas por
determinacao deste.

4 - O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execucao da prestagcao do

trabalhador, compreendendo as acg¢des de formacdo ministradas pelo empregador ou
frequentadas por determinacdo deste, desde que ndo excedam metade do periodo
experimental.

5 - O periodo experimental tem a seguinte duragéo:

a) Sessenta dias para a generalidade dos trabalhadores podendo alargar-se a noventa dias
no caso de frequéncia de ac¢des de formagao profissional;



b) Cento e oitenta dias para trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade e que desempenhem fungdes de confianga:

c) Duzentos e quarenta dias para pessoal de direccao e quadros superiores;

6 - Para os contratos a termo certo de duragdo igual ou superior a seis meses, 0 periodo
experimental é de trinta dias, excepto para os contratos com prazo inferior a seis meses em
qgue o periodo experimental é de quinze dias.

7 - Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior a seis
meses, o periodo experimental é de quinze dias.

8 - S6 contam para efeitos de duracdo do periodo experimental o tempo de trabalho
efectivamente prestado, incluindo-se neste, as accbdes de formagdo ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinagao deste.

9 - A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do periodo experimental.
10 - O periodo experimental pode ser excluido por acordo escrito das partes.
Clausula 6.2
Comissao de servigo

1 - Podem ser exercidos em comissdo de servico os cargos de administragdo ou
equivalentes, de direcgcao dependentes da administragcao e as fungdes de secretariado pessoal
relativas aos titulares desses cargos.

2 - Também podem ser exercidas em comissao servigo as fungdes de direccao e ou de
coordenacao técnicas.

3 - Os trabalhadores nomeados em comissédo de servico nos termos do numero 2 séo
remunerados pelo nivel salarial imediatamente superior ao correspondente ao nivel maximo de
respectiva carreira.

4 - A cessagao da comissao de servigo opera-se nos termos do artigo 163.° e seguintes do
Caddigo do Trabalho.

CAPITULO Il
Formacao Profissional, Educagao e Certificagao
Clausula 7.2
Principios Gerais

1 - A formacao profissional € um direito e um dever, quer do empregador quer dos
trabalhadores, tendo em vista o incremento da produtividade e da competitividade das
instituicdes e o desenvolvimento das qualificagdes dos trabalhadores e da sua certificagao.

2 - Qualquer trabalhador devidamente certificado com o Curso de Formagao Pedagdgica de
Formadores podera quando tal Ihe for solicitado, ministrar formacao profissional a trabalhadores
profissionalmente menos qualificados, em condigdes a acordar com a instituigcao.

3 - Para o exercido do direito a formagdo profissional o empregador assume a
responsabilidade de elaborar um Plano de Formacao anual, comprometendo-se a proporcionar
formacgéo continua anual a um minimo de 10% do total dos trabalhadores.



4 - Os planos de formacao anuais e plurianuais poderdo ser submetidos a informacao e a
consulta dos trabalhadores e dos Sindicatos subscritores desta convengdo, com a
antecedéncia minima de trinta dias relativamente ao inicio da sua execucao.

5 - Os cursos de formacao deverao ser devidamente certificados.
Clausula 8.2

Crédito de tempo e condigdes de aplicagcao

1 - O numero minimo de horas anuais de formagéao certificada a que se refere a clausula 7.2, é
de trinta e cinco horas a partir do ano de 2006.

2 - No caso do empregador nao fornecer formacao certificada, com a duragdo minima referida
no n.° 1, o trabalhador tem direito ao crédito referido nesse nimero, devendo a formagao ter
correspondéncia com a actividade prestada ou respeitar as qualificagbes em tecnologia de
informagao e comunicagao, seguranga, higiene e saude no trabalho ou em linguas estrangeiras.

3 - O trabalhador pode acumular os créditos anuais de formacéao até ao maximo de trés anos,
caso nao seja assegurada pelo empregador, para utilizar em cursos ou ac¢des de formacgao,
mediante comunicacdo prévia de dez dias ou na data que tenha conhecimento da sua
admissao ao Curso.

4 - O crédito de horas para formacgéao é referido ao periodo normal de trabalho, confere direito a
retribuicao e conta como tempo de servigo efectivo.

5 - Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direito a receber a retribuicdo
correspondente ao crédito de horas para a formagao que nao lhe tenha sido proporcionado.

Clausula 9.2
Formacgao por iniciativa dos trabalhadores

1 - Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem cursos ou acg¢des de formacao
profissional certificada de duragao inferior a seis meses, com interesse para a Instituicdo, com
vista a obtencao de certificados de aptidao profissional (CAP) ou de renovagao dos mesmos,
tém direito a uma redugao de horario correspondente ao tempo necessario para a deslocacao,
sem prejuizo da remuneragéo e demais regalias.

2 - A frequéncia dos cursos ou acgdes previstos nesta clausula deve ser comunicada ao
empregador com a antecedéncia possivel, assim que o trabalhador tenha conhecimento da sua
admissao no curso ou acgao.

3 - A utilizacdo da faculdade referida no numero 1 sera definida a nivel da Instituicdo, nao
podendo ao mesmo tempo usa-la mais do que 10% dos trabalhadores, sem prejuizo das
acgoes de formacgéao de profissdes cujo certificado de aptidao profissional seja obrigatério para
0 exercicio profissional e que nao tenham sido concluidas nos termos da clausula anterior.
Neste caso é dada prioridade sobre as restantes situagoes.

CAPITULO IV
Direitos e deveres das partes
Clausula 10.2

Deveres do Empregador



1 - S&o deveres do Empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;

c) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacido do nivel de produtividade do trabalhador, nomeadamente
proporcionar-lhe formacgao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exergca actividades cuja
regulamentacgéo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencgas profissionais, tendo em conta a protec¢ao da seguranga e
saude do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e saude no trabalho, as medidas que
decorram, para o empregador, estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢cbes
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao adequadas a prevengao de riscos
de acidente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pessoal em cada um dos seus
estabelecimentos, com indicacdo dos nomes, datas de nascimento e admissao, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuigcdes, datas de inicio e termo das férias e faltas
que impliqguem perda da retribuicdo ou diminuicdo dos dias de férias;

k) Enviar ao Sindicato, até ao dia oito do més seguinte aquele a que respeitam, o montante
das quotas dos trabalhadores sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao
empregador, autorizem o seu desconto na retribuigdo mensal;

) Proporcionar acgdes de formacao visando o desenvolvimento e a qualificacao
profissional dos trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos necessarios;

m) Permitir nos termos desta convengdo e da legislagdo em vigor, o acesso dos
trabalhadores a cursos de formacao profissional certificada, a frequéncia de acg¢bes de
formacéao sindical certificada nas mesmas condi¢des da anterior.

Clausula 11.2
Garantias dos Trabalhadores
E proibido ao Empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer¢ca os seus direitos, bem como
despedi-lo, aplicar-lhe outras sanc¢bes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse
exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condi¢cdes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuigdo, salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contratado ou a que foi promovido:



f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei e
nesta convengdo, ou quando haja acordo do trabalhador;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servigos fornecidos pelo empregador
ou por pessoa por ele indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refeitérios, economatos ou outros
estabelecimentos directamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacao de servicos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o
proposito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 12.2
Deveres dos Trabalhadores
1 - Sao deveres do Trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empregador; os superiores
hierarquicos, os companheiros de trabalho e as demais pessoas que estejam em relagao com
a Instituicao;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;
c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador em tudo o que respeite a execugao e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador; nomeadamente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divulgando informacgdes referentes a sua organizacgao,
métodos de produg¢do ou negécios;

f) Velar pela conservacao e boa utilizagdo dos bens relacionados com o seu trabalho que
Ihe forem confiados pelo empregador;

g Promover ou executar todos os actos tendentes a melhoria da produtividade do
empregador;

h) Cooperar; com o empregador, para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e
saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos
para esse fim;

i) Cumprir as prescricbes de seguranca, higiene e saude no trabalho estabelecidas nas
disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

J) Manter e aperfeicoar permanentemente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional;

k) Frequentar as ac¢des de formacgéo profissional que o empregador promova ou subsidie.

2 - O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do numero anterior, respeita tanto as
ordens e instrugdes dadas directamente pelo empregador como as emanadas dos superiores
hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por aquele Ihes forem atribuidos.

Clausula 13.2



Violagao de garantias dos trabalhadores por parte das entidades empregadoras

A pratica por parte das entidades empregadoras, de qualquer acto ou omissao contrarios, ou
que violem o disposto nas clausulas 10.2 e 11.2, confere ao trabalhador a faculdade de rescindir
o contrato, com direito a receber as indemnizag¢des fixadas na clausula 63.2, sem prejuizo das
respectivas puni¢cdes por violagao da lei de trabalho.

Clausula 14.2
Local de trabalho

1 - Por local de trabalho entende-se o lugar onde deve ser realizada a prestagao de trabalho
com caracter regular.

2 - No contrato de trabalho celebrado constara obrigatoriamente a indicag&o concreta do local
de trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 194.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 15.@
Trabalhador com local de trabalho nao fixo

O trabalhador cujo local de trabalho, determinado nos termos do numero anterior, ndo seja fixo
e que exerca a sua actividade indistintamente em diversos lugares tem direito ao pagamento
das despesas directamente impostas pelo exercicio da actividade, em termos a acordar com o
empregador.

Clausula 16.2
Deslocagao

1 - Entende-se por deslocacgéo a realizagao transitéria da prestacao de trabalho fora do local
de trabalho.

2 - Considera-se deslocagao com regresso diario a residéncia aquela em que o periodo de
tempo despendido, incluindo a prestacéo de trabalho e as viagens impostas pelas deslocagdes,
nao ultrapasse em mais de duas horas o periodo normal de trabalho, acrescido do tempo do
percurso usual entre a residéncia do trabalhador e o seu local de trabalho.

3 - Considera-se deslocacdo sem regresso diario a residéncia a nao prevista no numero
anterior, salvo se o trabalhador optar pelo regresso a residéncia, caso em que sera aplicavel o
regime estabelecido para a deslocagdo com regresso diario a mesma.

4 - Em caso de acidente com viatura da instituicdo, a instituicdo assume o pagamento de
todas as despesas ndo cobertas por seguro, salvo se demonstrar que houve negligéncia
grosseira ou dolo do trabalhador.

5 - As deslocacbes efectuadas em viatura prépria do trabalhador, quando prévia e
expressamente autorizadas pela instituicdo por escrito e desde que tenha o acordo do
trabalhador, conferem ao trabalhador o direito ao pagamento, em caso de acidente, das
despesas resultantes e que o seguro ndo suporte.

Clausula 17.2



Deslocagcdao com regresso diario a residéncia
O trabalhador deslocado com regresso diario a residéncia tem direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte de ida e volta ou a transporte gratuito
fornecido pelo empregador na parte que va além do percurso usual entre a residéncia do
trabalhador e o seu local de trabalho;

b) Ao fornecimento do almogo ou do jantar, ou de ambos, consoante o periodo de trabalho,
ou, na sua falta, ao respectivo abono, podendo o empregador exigir documento comprovativo da
despesa feita;

c) Ao pagamento da remunerag&o normal correspondente ao tempo gasto nas viagens de
ida e volta entre o local da prestagcédo de trabalho e a residéncia, na parte em que exceda o
tempo habitualmente despendido pelo trabalhador.

d) Quando o trabalhador utilizar viatura propria tera direito a € 0,40, por quildmetro
efectuado.

Clausula 18.2
Deslocagao semregresso a residéncia
O trabalhador deslocado sem regresso diario a residéncia tem direito:
a) Ao pagamento ou fornecimento integral da alimentagéo e do alojamento:

b) Ao transporte gratuito assegurado pelo empregador ou ao pagamento integral das
despesas de transporte de ida e volta, no inicio € no termo da deslocacao;

c) A um subsidio correspondente a 20% da retribuic&o diéria;

d) Quando o trabalhador utilizar viatura prépria ao servigo da instituicao tera direito a € 0,40,
por quilémetro efectuado.

CAPITULO V
Duragéao do Trabalho
Clausula 19.2
Periodos normais de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho para os trabalhadores dos grupos profissionais Jurista,
Economista/Gestor, Trabalhadores Sociais e Técnicos Superiores de Educacido Especial e
Reabilitagdo/Reabilitagcido Psicomotora é de trinta e cinco horas por semana.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero 3, o periodo normal de trabalho dos restantes
trabalhadores é de trinta e nove horas por semana.

3 - S&o salvaguardados os periodos normais de trabalho com menor duracdo do que o
prevista no n.° 2 e que nao sejam inferiores a trinta e cinco horas por semana.

4 - O periodo normal de trabalho dos Educadores de Infancia é de trinta e seis horas por
semana, sendo trinta horas destinadas a trabalho directo com as criangcas e as restantes a
outras actividades, incluindo as reunioes de atendimento das familias.

Clausula 20.2

Periodo normal de trabalho dos Professores



1 - O periodo normal de trabalho dos Professores € o seguinte:

a) No 1.° ciclo do ensino basico — vinte e cinco horas de trabalho lectivo semanais, mais
trés horas de coordenacéo;

b) Nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario — vinte e duas a vinte cinco
horas semanais mais duas horas mensais destinadas a reunioes;

c) No ensino especial — vinte e duas horas, mais trés horas semanais, sendo estas
exclusivamente destinadas a preparacao das aulas.

2 - O tempo de servigo prestado que implique permanéncia obrigatdria na escola para além
dos limites previstos no niumero anterior, com excepg¢ao das reunides de avaliagao, do servigo
de exames e de uma reunido trimestral com encarregados de educagao, sera pago como
trabalho suplementar.

3 - Os professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e do ensino secundario ndo podem ter
um horario lectivo superior a trinta e trés horas semanais.

Clausula 21.2
Trabalho suplementar
1 - Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario trabalho.

2 - S6 em casos devidamente justificados podera haver lugar a prestacdo de trabalho
suplementar.

3 - Nenhum trabalhador podera prestar, mais de cem e cinquenta horas de trabalho
suplementar por ano.

4 - O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, confere ao trabalhador o
direito a uma retribuicdo, que sera igual a retribuicdo normal acrescida dos seguintes valores:

a) 50% da retribuigdo na primeira hora;
b) 75% da retribuicao, nas horas ou fracgdes subsequentes.

5 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia de descanso semanal
complementar e em dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% das horas de trabalho suplementar realizado.

6 - O descanso compensatorio vence-se, quando perfizer um numero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90 (noventa) dias seguintes.

7 - Para os efeitos constantes desta clausula, a retribuicdo horaria sera calculada de acordo
com a seguinte férmula:

Retribuicdo horaria = (Rm x 12) : (52 x n)
em que Rm é o valor da retribuigdo mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.
Clausula 22.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado no periodo que decorre entre as vinte e duas horas
de um dia e as sete horas do dia seguinte.

Clausula 23.2



Retribuig¢ao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno deve ser retribuido com um acréscimo de 25% relativamente a retribuigcao
do trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 24 .2
Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 - O trabalho prestado em dia de descanso semanal, da direito ao trabalhador a descansar
num dos trés dias seguintes.

2 - Para efeitos do numero anterior, qualquer fraccao de trabalho suplementar prestado da
direito a periodo de descanso equivalente.

3 - O trabalho suplementar prestado nos termos desta clausula s6 podera ser prestado nas
condi¢cdes previstas no nimero 2 da clausula 21.2

4 - Quando o trabalhador preste trabalho suplementar em dia de descanso semanal, descanso
complementar ou feriado, interrompendo esses periodos, o empregador € obrigado a assegurar
o transporte e a alimentagéo.

5 - A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal, descanso
complementar ou feriado, confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100% da
retribuicdo, por cada hora de trabalho efectuado.

Clausula 25.2
Remuneracgao especial por isen¢ao de horario de trabalho

O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a uma remuneragao especial igual a
25% da retribuicao mensal.

Clausula 26.2

Subsidio de Turno

1 - A prestacéao do trabalho em regime de turno confere direito ao subsidio de turno calculado
com base na retribuicdo mensal:

a) Em regime de dois turnos, em que apenas um seja total ou parcialmente nocturno —
150/0;

b) Em regime de trés turnos ou de dois, total ou parcialmente nocturnos — 25%;

2 - O subsidio de turno inclui o acréscimo de retribuicao pelo trabalho nocturno prestado em
regime de turnos, ndo sendo cumulaveis.

3 - Apenas €& considerado trabalho em regime de turnos o prestado em turnos de rotacdo
continua ou descontinua, em que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes do
horario de trabalho.

Clausula 27.2
Substituicdo temporaria

1 - Sempre que o trabalhador substitua, ainda que parcialmente, outro de categoria, ou
retribuicao superior, passara a receber a retribuicao efectivamente auferida pelo substituido.



2 - Se a substituicdo durar mais de seis meses seguidos, desde que o substituto possua as
habilitagdes para admissao, adquirird o direito a categoria do substituido, ressalvando-se os
casos de acidente de trabalho, doenca devidamente comprovada e licenca por maternidade ou
paternidade e exercicio de cargos politicos.

3 - Terminado o impedimento, e nao se verificando o regresso do substituido ao seu lugar, seja
qual for o motivo, o substituto passa a categoria do substituido produzindo todos os seus efeitos
desde a data em que teve lugar a substituicdo.

Clausula 28.2
Feriados obrigatérios
1 - S&o feriados obrigatérios:
1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;
1 de Maio;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;
15 de Agosto;
5 de Outubro;
1 de Novembro;
1, 8 e 25 de Dezembro.

2 - O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em outro dia com significado local no
periodo da Pascoa.

3 - Sao também considerados feriados em toda a area de aplicagdo da convencgéo, o feriado
regional, a Terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da area de cada Concelho.

Clausula 29.2
Aquisicao do direito a férias
1 - O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato de trabalho e vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos numeros seguintes:

2 - No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito apds 6 (seis) meses completos de
execugao do contrato, a gozar 2 (dois) dias uteis de férias por cada més de duragao do contrato
até ao maximo de 20 (vinte) dias.

3 - No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo nos termos do niumero
anterior, ou antes de gozar o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 (trinta) de
Junho do ano civil subsequente.

4 - Da aplicagédo dos numeros anteriores, ndo pode resultar para o trabalhador um periodo de
férias no mesmo ano civil, superior a 30 (trinta) dias Uteis, sem prejuizo do seguinte:



a) Salvo no caso em que tendo decorrido pelo menos 6 (seis) meses de execugdo do
contrato no ano da contratagao, em que nao se aplica o limite dos 30 (trinta) dias Uteis.

b) Em alternativa a alinea a), o empregador pode optar pela retribuicdo do periodo que
excedeu os 30 (trinta) dias.

5 - A época de férias deve ser estabelecida por sistema rotativo e de comum acordo entre o
trabalhador e o empregador, e deverao ser gozadas entre 1 (um) de Maio e 31 (trinta e um) de
Outubro, salvo outro acordo entre as partes.

6 - A época de férias dos Ajudantes de Educacéo, Auxiliares de Educacgao e dos Educadores
de Infancia deve ser marcada para o periodo compreendido entre 15 (quinze) de Junho e 15
(quinze) de Setembro.

7 - No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de férias sdo as mesmas suspensas
desde que o empregador seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta de
acordo, a marcacao dos dias de férias ndo gozadas, sem sujeicao ao disposto no niumero 5.

8 - As férias podem ser marcadas para serem gozadas interpoladamente, mediante acordo
entre o trabalhador e o empregador e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de dez
dias uteis consecutivos.

9 - O periodo de férias nao gozado por motivo de cessagéo de contrato conta sempre para os
efeitos de antiguidade.

10 - A retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo pode ser inferior a que os
trabalhadores receberiam se estivessem em servigo efectivo.

11 - Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, devem gozar férias em idéntico
periodo os cbnjuges que trabalhem na mesma Instituicdo ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislagcao
especial.

Clausula 30.2
Duragao do periodo de férias
1 - O periodo anual de férias sera de:
a) 23 (vinte e trés) dias uteis para os trabalhadores com Idade até aos 55 anos Inclusive;
b) 25 (vinte e cinco) dias uteis para os trabalhadores com ldade de mais de 55 anos;

2 - Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira, com
excepcao dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3 - Aduragao do periodo de férias, referido no nimero 1, € aumentado nos seguintes termos:

a) Trés dias uteis de férias se o trabalhador der até ao maximo de 1 (uma) falta ou 2 (dois)
meios-dias;

b) Dois dias uteis de férias se o trabalhador der até ao maximo de 2 (duas) faltas ou 4
(quatro) meios-dias:

c) Um dia util de férias se o trabalhador der até ao maximo de 3 (trés) faltas ou 6 (seis)
meios-dias;



4 - O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o
subsidio respectivos sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 (vinte) dias Uteis de
férias

5 - O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior e ndo esta

condicionado a assiduidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto no n.° 1, do
artigo 257.°, e no n.° 3 do artigo 238.° do Cddigo do Trabalho

6 - Para efeitos do disposto na ultima parte do nUmero anterior, considera-se que a mengao a
faltas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 3 do artigo 238.° do Cddigo do Trabalho, se reporta a faltas
Injustificadas.

Clausula 31.2
Direito a férias nos contratos de duragao inferior a 6 meses

1 - O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total ndo atinja seis meses tem direito a
gozar dois dias Uteis de férias por cada més completo de duragao do contrato.

2 - Para efeitos da determinagdo do més completo devem contar-se todos os dias, seguidos
ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 - Nos contratos cuja duracao total nao atinja seis meses, o gozo das férias tem lugar no
momento imediatamente anterior ao da cessacgéo, salvo acordo das partes.

Clausula 32.2
Violagao do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias nos termos previstos nas clausulas
anteriores, o trabalhador recebe, a titulo de compensacao, o triplo da retribuicdo correspondente
ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre do ano civil
subsequente.

Clausula 33.2
Cumulagao de férias

1 - As férias devem ser gozadas no decorrer do ano civil em que se vencem, ndao sendo
permitido acumular no mesmo ano férias de dois ou mais anos, salvo no estipulado nos
nameros seguintes.

2 - Terao direito a acumular férias de dois anos os trabalhadores que pretendam fazé-lo
noutras llhas da Regido, na Regido Autbnoma da Madeira, no continente ou no estrangeiro.

3 - As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° trimestre do ano civil seguinte em acumulagéo
ou nao com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador.

4 - Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo ano metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com o empregador.

5 - O disposto nos numeros 3 e 4 desta clausula estara condicionado ao acordo prévio de
ambas as partes.

Clausula 34.2

Nocao de falta



1 - Falta é a auséncia do trabalhador no local de trabalho durante o periodo em que devia
desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 - Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores a periodo de trabalho a que
estd obrigado, os respectivos tempos sado adicionados para determinagdo dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3 - Para efeito do disposto no numero anterior, caso os periodos de trabalho diario nao sejam
uniformes, considera-se sempre o de menor duragao relativo a um dia completo de trabalho.

4 - Nao serao considerados na nog¢ao de falta os atrasos de entrada iguais ou inferiores a 10
(dez) minutos, desde que nao excedam, adicionados, 30 (trinta) minutos por més, e sejam
repostos no proprio dia por extens&o, em igual tempo, do periodo normal de trabalho.

Clausula 35.2
Tipos de faltas
1 - Afalta pode ser justificada ou injustificada.
2 - S0 consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 251.° do
Caédigo do Trabalho;

c) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento de ensino, nos termos do
artigo 91.° do Cédigo do Trabalho;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputavel ao
trabalhador, nomeadamente observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso a
técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, acidente ou cumprimento de obrigagéo
legal;

e) A motivada pela prestacédo de assisténcia inadiavel e Imprescindivel a filho, a neto ou a
membro do agregado familiar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou 252.° do
Cadigo do Trabalho, respectivamente;

f) A motivada por deslocagéo a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagao
de menor por motivo da situagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores, nos
termos do artigo 409.°;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;
i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;
J) A que por lei seja como tal considerada.

3 - E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista no nimero anterior.

Clausula 36.2



Faltas por motivo de falecimento de parentes e afins
1 - Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 35.2, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) 5 (cinco) dias por falecimento do cOnjuge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais, filhos, por parentesco ou adopg¢ao plena,
padrastos, enteados, sogros, genros e noras e pessoas que vivam em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador nos termos da legislacdo em vigor);

b) 2 (dois) dias consecutivos por falecimento de outros parentes ou afins da linha recta ou
2.° grau da linha colateral (avés e bisavos por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos por
parentesco, afinidade ou adopg¢ao plena, irmaos sanguineos ou por adopg¢ao plena e cunhados);

Clausula 37.2
Efeitos das faltas justificadas

1 - As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos do
trabalhador, salvo o disposto no numero seguinte.

2 - Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie de um regime de seguranga
social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o trabalhador tenha direito a qualquer
subsidio ou seguro;

c) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 35.2 quando superiores a 30 (trinta) dias por
ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

3 - As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador determinam perda de retribuicao,
salvo declaragao expressa em contrario.

4 - Nos casos previstos na alinea d) do niumero 2 da clausula 35.2 se o impedimento se
prolongar efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestacao do trabalho por impedimento prolongado.

5 - No caso previsto na alinea h) do n.° 2 da clausula 35.2 as faltas justificadas conferem, no
maximo, direito a retribuicao relativa a um tergo do periodo de duragao da campanha eleitoral,
s6 podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e
oito horas.

Clausula 38.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 - As faltas injustificadas constituem violagao do dever de assiduidade e determinam perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antiguidade do
trabalhador.

2 - Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracgao grave.



3 - No caso de a apresentacao do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacao de trabalho,
se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o empregador
recusar a aceitagcao da prestacao durante parte ou todo o periodo normal de trabalho.

Clausula 39.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 - As faltas ndo tem efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto no numero
seguinte.

2 - Nos casos em que as faltas determinem perda de retribuicdo, as auséncias podem ser
substituidas, se o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de férias, na proporgao
de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20
(vinte) dias uteis de férias ou da correspondente proporgao, se se tratar de férias no ano da
admisséao.

Clausula 40.2
Suspensao por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1 - Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente cumprimento do servico militar, doenca ou acidente, e o
impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressupunham a efectiva prestagao de trabalho.

2 - O tempo de suspensdo conta-se para todos os efeitos de antiguidade, conservando o
trabalhador o direito ao lugar.

3 - O disposto no numero 1 comecgara a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de
um més, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que O
impedimento tera duragéo superior aquele prazo.

4 - O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento é definitivo.

5 - A suspensdo nio prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes rescindir o
contrato, ocorrendo justa causa.

6 - No dia imediato ao da cessagao do impedimento, o trabalhador deve apresentar-se ao
empregador, para retomar a actividade, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 41.2
Licenca sem retribuicao

1 - Ao trabalhador pode ser concedida, a seu pedido, licenga sem retribuicdo, por periodo
determinado.

2 - O empregador deve conceder ou recusar o pedido de licenga sem retribuicdo apresentado
pelo trabalhador no prazo de 10 (dez) dias.

3 - A auséncia de resposta do empregador no prazo referido no nimero anterior equivale a
concessao da licenga nos termos em que for requerida.

4 - Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, cessam os direitos, deveres e garantias das
partes, na medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de trabalho, conservando,
porém, o trabalhador o direito ao lugar.

CAPITULO VI



Retribuigao
Clausula 42.2
Principio constitucional da retribuicao

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencao sera assegurada uma retribuicao do
trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade, em observancia do principio
constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem distingdo de nacionalidade, idade, sexo,
raca, religido ou ideologia.

Clausula 43.2
Conceito de retribuigcao do trabalho

1 - S6 se considera retribuicao aquilo a que, nos termos desta convencao e do contrato, das
normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2 - A retribuicdo compreende a retribuicdo-base e todas as outras prestagdes regulares e
periédicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie bem como outras
prestacdes que a presente convengao vier a definir como tal.

3 - Até prova em contrario, presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestacdo do
empregador ao trabalhador.

Clausula 44 .2
Gratificagoes
1 - Nao se consideram retribuicao:

a) As gratificagdes ou prestagcbes extraordinarias concedidas pelo empregador como
recompensa ou prémio dos bons resultados obtidos pela Instituicéo;

b) As prestacdes decorrentes de factos relacionados com o desempenho ou mérito
profissionais, bem como a assiduidade do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de
referéncia respectivos, ndo esteja antecipadamente garantido.

2 - O disposto no numero anterior ndo se aplica as gratificagcbes que sejam devidas por forga
do contrato ou das normas que o regem, ainda que a sua atribuicdo esteja condicionada aos
bons servicos do trabalhador, nem aquelas que, pela sua importancia e caracter regular e
permanente, devam segundo os usos, considerar-se como elemento integrante da retribuicdo
daquele.

Clausula 45.2
Calculo da Retribuigcdo Horaria
1 - As retribuicdes minimas a que os trabalhadores tém direito, sdo as constantes do Anexo V.
2 - A retribuicéo horaria é calculada da seguinte forma:
RH = RMx12
52 xn

RM - O valor da retribuicdo mensal efectiva com o valor das diuturnidades a que o trabalhador
tem direito.

n - O periodo normal de trabalho semanal.



Clausula 46.2
Forma do pagamento

1 - A retribuicdo deve ser paga até ao ultimo dia de cada més ou no dia util imediatamente
anterior, devendo efectuar-se durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir a este.

2 - A retribuicdo deve ser paga em dinheiro, cheque bancario, vale postal, depdsito a ordem do
trabalhador ou transferéncia bancaria para conta a indicar pelo trabalhador.

3 - As despesas comprovadamente feitas com a conversao dos titulos de crédito em dinheiro
ou com o levantamento, por uma sé vez, da retribuigcdo, sdo suportadas pelo empregador.

4 - No acto do pagamento da retribuicdo, o empregador deve entregar ao trabalhador
documento donde conste 0 nome completo deste, nimero de inscricdo na Seguranga Social
respectiva, periodo a que a retribuicdo corresponde, discriminagdo das importancias relativas a
trabalho suplementar e a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, todos os
descontos e deducdes devidamente especificados bem como o montante liquido a receber,
para além do numero da apdlice da seguradora.

Clausula 47.2
Diuturnidades

1 - Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo tém direito a uma diuturnidade de €
34,73, por cada 5 anos de servico até ao limite de 5 diuturnidades.

2 - O valor das diuturnidades devera acrescer a remuneracido efectiva auferida pelo
trabalhador.

3 - Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a uma diuturnidade de valor
proporcional ao tempo de trabalho efectivo.

4 - Para os efeitos consignados nos numeros anteriores conta todo o tempo de servigo
prestado pelo trabalhador em qualquer IPSS e Misericordias.

5 - As diuturnidades séo consideradas para o calculo dos subsidios de férias e Natal.
Clausula 48.2
Abono para falhas

1 - O trabalhador com responsabilidade efectiva de caixa tem direito a abono mensal para
falhas de € 28,53.

2 - Se o trabalhador referido no numero anterior for substituido no desempenho das
respectivas fungdes, o abono para falhas revertera para o substituto na proporgao do tempo de
substituicado

Clausula 49.2
Subsidio de Natal

1 - O trabalhador abrangido por esta convencao tem direito a um subsidio de Natal de
montante igual ao da retribuicdo mensal acrescida das diuturnidades.

2 - O trabalhador que, no ano de admissao, ndo tenha concluido um ano de servico tem direito
a um subsidio de Natal de montante proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse ano na
Instituicdo.



3 - No ano da suspensédo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao tempo de
trabalho prestado nesse ano;

4 - Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimento prolongado do trabalhador este
tera direito:

a) No ano da suspensédo, a um subsidio de Natal de montante proporcional ao tempo de
trabalho prestado nesse ano.

b) No ano de regresso a prestacao de trabalho, a um subsidio proporcional ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessacao do impedimento.

5 - O subsidio de Natal sera pago com o vencimento de Novembro, salvo no caso da
cessacao do contrato de trabalho em que o pagamento se efectuara na data da cessagéao
referida.

Clausula 50.2
Retribui¢ao do periodo de férias

1 - A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse
em servigo efectivo.

2 - Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o trabalhador tem direito a um
subsidio de férias cujo montante compreende a retribuicdo base, diuturnidades e as demais
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da execucgao do trabalho,
que sera pago de uma so6 vez com a retribuicdo do més de Junho.

Clausula 51.2
Subsidio de refei¢ao

1 - A todos os trabalhadores é atribuido, por cada dia de trabalho efectivamente prestado, um
subsidio de refeigao de valor igual a € 4,34.

2 - O subsidio de refeicdo nao é considerado para o calculo dos subsidios de férias e de natal.

3 - Em alternativa ao subsidio de refeicao, e desde que a Instituicdo tenha disponibilidade para
a facultar, os trabalhadores podem optar por refeicdo fornecida pelo empregador.

4 - Os trabalhadores a tempo parcial tem direito ao subsidio de refeicdo, excepto quando a sua
prestacdo de trabalho diario seja inferior a 3,5 horas, sendo entdo calculado em proporgao do
respectivo periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 52.2
Compensacgoes e descontos

1 - O empregador nao pode compensar a retribuicdo de trabalho com créditos que tenha sobre
o trabalhador, nem fazer quaisquer descontos ou dedu¢des no montante da referida retribuigao.

2 - O disposto no numero anterior ndo se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da Seguranca Social ou outras entidades, ordenados
por lei, por deciséo judicial transitada em julgado ou por auto de conciliagdo, quando da decisdo
ou do auto tenha sido notificada o empregador;

b) As indemnizacdes devidas pelo trabalhador ao empregador quando se acharem
liquidadas por decisao judicial transitada em julgado, ou por auto de conciliagéo;



c) As multas a que se refere a alinea ¢) do nimero 1 da clausula 67.3;
d) Aos abonos e adiantamentos por conta da retribuigao.

3 - Os descontos referidos nas alineas b), ¢) e d) do numero anterior ndo podem exceder no
seu conjunto um sexto da retribuigao.

4 - Os precos das refeicbes ou de outros fornecimentos ao trabalhador, quando relativos a
utilizagdo de cooperativas de consumo, poderao, obtido o acordo destas e dos trabalhadores,
ser descontados na retribuicdo em percentagem superior a mencionada no numero anterior.

5 - O trabalhador ndo pode ceder, a titulo gratuito ou oneroso, os seus créditos e retribuigdes,
na medida em que estas estejam impenhoraveis.

CAPITULO VII
Cessacgado do contrato de trabalho
Clausula 53.2
Proibicdo de despedimento sem justa causa

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por motivos politicos ou ideolégicos.

Clausula 54.2

Modalidades da cessacgao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacéao
c) Resolugao;
d) Denuncia;

Clausula 55.2

Causas de caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais, nomeadamente:
a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
0 seu trabalho ou de o empregador o receber;

c) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.
Clausula 56.2
Caducidade do contrato a termo certo

1 - O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde que o empregador ou o trabalhador
comunique, respectivamente, 15 ou 8 dias antes de o prazo expirar, por forma escrita, a
vontade de o fazer cessar.

2 - A caducidade do contrato a termo certo que decorra de declaragdo do empregador confere
ao trabalhador o direito a uma compensacgéao correspondente a trés ou dois dias de retribuigdo



base e diuturnidades por cada més de duragdo do vinculo, consoante o contrato tenha durado
por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou seja superior a seis meses.

3 - Para efeitos da compensacao prevista no numero anterior a duragdo do contrato que
corresponda a fracgao de més é calculada proporcionalmente.

Clausula 57.2
Caducidade do Contrato a Termo Incerto

1 - O contrato caduca quando, prevendo-se a ocorréncia do termo incerto, o empregador
comunique ao trabalhador a cessagao do mesmo, com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60
dias, conforme o contrato tenha durado até seis meses, de seis meses até dois anos ou por
periodo superior.

2 - A falta da comunicacao a que se refere o n.° 1 implica para o empregador o pagamento da
retribuicdo correspondente ao periodo de aviso prévio em falta.

3 - Acessacéo do contrato confere ao trabalhador o direito a uma compensacéao calculada nos
termos do n.° 2 do niumero anterior.

Clausula 58.2
Cessacao por acordo

O empregador e o trabalhador podem fazer cessar o contrato de trabalho por acordo, nos
termos do disposto na clausula seguinte.

Clausula 59.2
Exigéncia da forma escrita

1 - O acordo de cessacao deve constar de documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

2 - O documento deve mencionar expressamente a data da celebragao do acordo e a de inicio
da producao dos respectivos efeitos.

3 - No mesmo documento podem as partes acordar na producao de outros efeitos, desde que
nao contrariem o disposto nesta convengao.

4 - Se, no acordo de cessacao, ou conjuntamente com este, as partes estabelecerem uma
compensacao pecuniaria de natureza global para o trabalhador, presume-se que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos a data da cessacao do contrato ou
exigiveis em virtude dessa cessagao.

Clausula 60.2
Cessacao do acordo de revogacao

1 - O acordo de cessacado do contrato de trabalho pode ser revogado por iniciativa do
trabalhador até ao 15.° dia seguinte a data da produgdo dos seus efeitos, mediante
comunicagao escrita a entidade empregadora.



2 - No caso de n&o ser possivel assegurar a recepgao da comunicagao prevista no numero
anterior, o trabalhador deve remeté-la ao empregador, por carta registada com aviso de
recepgao, no dia util subsequente ao fim desse prazo.

3 - A cessagao prevista no n.° 1 sé é eficaz se, em simultdneo com a comunicagao, o
trabalhador entregar ou puser por qualquer forma a disposi¢cdo do empregador, na totalidade, o
valor das compensacgdes pecuniarias eventualmente pagas em cumprimento do acordo, ou por
efeito da cessacao do contrato de trabalho.

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Clausula 61.2

Justa causa de despedimento

1 - O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui justa causa
de despedimento.

2 - Para apreciagdo da justa causa deve atender-se, no quadro de gestdo da Instituicdo, ao
grau de lesao dos interesses do empregador, ao caracter das relagdes entre as partes ou entre
o trabalhador e os seus companheiros e as demais circunstancias que no caso se mostrem
relevantes.

3 - Constituem, nomeadamente, justa causa de despedimento os seguintes comportamentos
do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsaveis hierarquicamente
superiores;

b) Violagao dos direitos e garantias de trabalhadores da Instituicéo;
c) Provocagéo repetida de conflitos com outros trabalhadores da Instituicao;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagcdes
inerentes ao exercicio do cargo ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da Instituicao;
f) Falsas declaragdes relativas a justificagao de faltas;

g) Faltas n&o justificadas ao trabalho que determinem directamente prejuizos ou riscos
graves para a Instituicdo ou, independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e seguranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da Instituicdo, de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofensas
punidas por lei sobre trabalhadores da Instituicdo, elementos dos corpos sociais ou sobre o
empregador individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos, seus delegados ou
representantes;



J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pessoas referidas na alinea
anterior;

) Incumprimento ou oposigao ao cumprimento de decisdes judiciais ou administrativas;
m)  Redugdes anormais de produtividade.
Clausula 62.2
Rescisao do contrato por parte do trabalhador com justa causa
1 - Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar imediatamente o contrato.

2 - Constituem justa causa de resolugdo do contrato pelo trabalhador, nomeadamente, os
seguintes comportamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigéo;

b) Violagao culposa das garantias legais ou convencionais do trabalhador;
c) Aplicacao de sancao abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de seguranga, higiene e saude no trabalho;
e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador,
puniveis por lei, praticadas pelo empregador ou seu representante legitimo.

3 - Constitui ainda justa causa de resolugao do contrato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais incompativeis com a continuagéo ao
Servigo;

b) Alteracao substancial e duradoura das condi¢cbes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes do empregador;

c) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuigéo.
Clausula 63.2
Indemnizagao devida ao trabalhador

1 - Em caso de resolugao do contrato com fundamento nos factos previstos no n.° 2 da
clausula 62.2, o trabalhador tem direito a indemnizacao, a determinar entre 30 e 45 dias de
retribuicdo base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade, atendendo ao valor da
retribuicdo e ao grau da ilicitude do comportamento do empregador, ndo podendo ser inferior a
trés meses de retribuicao base e diuturnidades.

2 - No caso da fracgao de ano o valor de referéncia previsto no nimero anterior é calculado
proporcionalmente, mas, independentemente da antiguidade do trabalhador, a indemnizagéao
nunca pode ser inferior a trés meses de retribuicio base e diuturnidades.

3 - No caso de contrato a termo, a indemnizag&o prevista nos niumeros anteriores nao pode
ser inferior a quantia correspondente as retribuicdes vincendas.

Clausula 64.2

Rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador com aviso prévio



1 - O trabalhador tem direito a rescindir o contrato individual de trabalho por decisao unilateral,
devendo comunica-lo a Instituicdo por escrito com aviso de dois meses.

2 - No caso do trabalhador ter menos de dois anos completos de servigco, 0 aviso prévio sera
de um més.

3 - Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcialmente o prazo de aviso prévio, pagara a
Instituicdo, a titulo de indemnizagéao, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo de aviso

prévio em falta.
Clausula 65.2
Nao producao de efeitos da declaragao de cessag¢ao do contrato

A declaracdo de cessacgdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, tanto por
resolugdo como por denuncia pode por este ser revogada nos termos da clausula 60.2 desta
convengao.

CAPITULO VI
Disciplina
Clausula 66.2
Infracgao disciplinar

1 - Considera-se infracgao disciplinar o facto voluntario, doloso ou culposo, que viola por ac¢ao
ou omissao, os deveres especificos decorrentes da lei e desta convengéo.

2 - Sob pena de caducidade, o procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias
subsequentes aqueles em que a alegada infrac¢ao foi do conhecimento do empregador.

3 - O trabalhador devera ser informado nos 10 dias uteis subsequentes ao inicio do
procedimento.

Clausula 67.2
Sanc¢oées disciplinares

1 - O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados na clausula 68.2 as seguintes
sangdes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos trabalhadores:

a) Repreensao:

b) Repreenséao registada;

c) Sancao pecuniaria;

d) Perda do dia de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicéo e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compensacgao.

2 - O empregador podera suspender a sang¢ao pelo prazo de 1 (um) ano.

Clausula 68.2

Proporcionalidade

A sancgédo disciplinar deve ser proporcional a gravidade da infracgédo e a culpabilidade do
infractor, ndo podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.



Clausula 69.2
Limites as sangodes disciplinares

1 - As sancdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador por infracgdes praticadas no mesmo
dia ndo podem exceder um terco da retribuicdo diaria, e, em cada ano civil, a retribuicao
correspondente a 30 dias.

2 - A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada infraccao 30 dias e, em cada ano civil,
o total de 90 dias.

Clausula 70.2
Destino da san¢ao pecuniaria

1 - O produto da sancao pecuniaria aplicada ao abrigo da alinea ¢) da clausula 67.2 reverte
integralmente para o Fundo Regional de Emprego (FRE), ficando o empregador responsavel
perante este.

2 - A retribuicao perdida pelo trabalhador em consequéncia da sangao prevista na alinea e) da
clausula 67.2 nao reverte para o Fundo Regional do Emprego, mas nao fica dispensado o
pagamento as instituicbes de seguranga social das contribuicdes devidas, tanto por aquele
como pelo empregador, sobre as remuneragdes correspondentes ao periodo de suspensao.

Clausula 71.2
Procedimento
1 - Asancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem audiéncia prévia do trabalhador.

2 - Sem prejuizo do correspondente direito de acc¢ao judicial, o trabalhador pode reclamar para
0 escalao hierarquicamente superior na competéncia disciplinar aquele que aplicou a sancao
ou, a qualquer outro mecanismo de resolucao de conflitos.

3 - Iniciado o procedimento disciplinar, pode o empregador suspender o trabalhador, se a
presenca deste se mostrar inconveniente, mas nao lhe é licito suspender o pagamento da
retribuigcao.

Clausula 72.2
Aplicagado da Sancgao

A aplicagcdo da sancao s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo, sem
prejuizo do disposto na clausula 67.2, n.° 2 da convengéo.

Clausula 73.2
Sang¢oes abusivas
1 - Considera-se abusiva a sang¢ao disciplinar motivada pelo facto de o trabalhador:
a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des do trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devam obediéncia nos termos desta convencgao
e da lei geral;

c) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos de representacao de trabalhadores;



d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que
Ihe assistam.

2 - Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer sangdo sob a
aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos
factos mencionados nas alineas a), b) e d) do numero anterior, ou até dois anos apds o termo
das fungoes referidas na alinea c¢), ou da data da apresentacao da candidatura a essas fungdes
quando as nao venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
entidade.

Clausula 74.2

Consequéncias do despedimento abusivo

1 - O empregador que aplicar alguma sanc¢ao abusiva nos casos previstos nas alineas do n.° 1
da clausula anterior fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos gerais, com as
alteragcdes constantes dos numeros seguintes.

2 - Se a sancao consistir no despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegracdo e uma indemnizagao correspondente a quarenta e cinco dias de retribuicdo base e
diuturnidades por cada ano ou frac¢ao de antiguidade.

3 - Tratando-se de sang¢do pecuniaria ou suspensao, a indemnizagao nao deve ser inferior a
10 vezes a importancia daquela ou da retribuicao perdida.

4 - O empregador que aplicar alguma sang¢ao abusiva no caso previsto na alinea ¢) don.° 1 da
clausula anterior, indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no numero anterior sao elevados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagao é calculada no fixado n.° 2 desta clausula e
nunca podera ser inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a 12 meses de
Servigo.

Clausula 75.2
Processo disciplinar

1 - Qualquer facto, circunstancia ou situagcdo que a entidade empregadora, considere
susceptivel de originar a aplicagdo de sancgao disciplinar devera esta observar o estipulado na
lei e nesta convencgao.

2 - Qualquer sangao, a excepg¢ao da repreensao, aplicada sem existéncia de processo
disciplinar é considerada nula e abusiva nos termos deste contrato, para além de obrigar a
Instituicdo a indemnizar o trabalhador por eventuais prejuizos ou danos morais nos termos
gerais de direito.

Clausula 76.2
Nota de Culpa

1 - Em qualquer processo disciplinar, o empregador comunica, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido na respectiva infracgdo a sua intengdo de proceder disciplinarmente em
conformidade com o estipulado nesta convengédo e na Lei, juntando nota de culpa com a
descrigcdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputaveis.

2 - Na mesma data é remetida ao Sindicato, através do Delegado Sindical, copia daquela
comunicacgao e nota de culpa, se o trabalhador for sindicalizado ou se for dirigente sindical.



3 - A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe a contagem dos prazos
estabelecidos na clausula 66.2

Clausula 77.2

Instauragao do procedimento

A instauragdo do procedimento prévio de inquérito interrompe os prazos a que se refere o n.° 3
da clausula anterior, desde que, mostrando-se aquele procedimento necessario para
fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais
de 30 dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito,
nem entre a sua concluséo e a notificagédo da nota de culpa.

Clausula 78.2

Suspensao preventiva do trabalhador

1 - Com a notificagdo da nota de culpa, o empregador pode suspender preventivamente o
trabalhador, sem perda de retribuicdo, sempre que a sua presenga se mostrar inconveniente.

2 - A suspensao a que se refere o numero anterior pode ser determinada 30 dias antes da
notificagdo da nota de culpa, desde que o empregador, por escrito, justifique que, tendo em
conta indicios de factos imputaveis ao ftrabalhador, a sua presenca na Instituicdo é
inconveniente, nomeadamente para a averiguagao de tais factos e que nao foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

Clausula 79.2

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o processo e responder a nota de culpa,
deduzindo por escrito os elementos que considere relevantes para o esclarecimento dos factos
e da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatorias que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

Clausula 80.2

Instrugao

1 - O empregador, por si ou através de instrutor que tenha nomeado, procede as diligéncias
probatorias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que as considere patentemente
dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente por escrito.

2 - O empregador nao é obrigado a proceder a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao trabalhador assegurar a
respectiva comparéncia para o efeito.

3 - Concluidas as diligéncias probatorias, o empregador é obrigado a enviar ao Sindicato,
através do Delegado Sindical, copia integral do processo, no caso do trabalhador ser sécio ou
dirigente, que pode no prazo de cinco dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

Clausula 81.2

Decisdo



1 - Decorrido o prazo referido no n.° 3 da clausula anterior, o empregador dispde de 30 dias
para proferir a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sanc¢ao.

2 - A decisao deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

3 - Na decisao s&o ponderadas as circunstancias do caso, a adequacao do despedimento a
culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos termos do n.°
3 da clausula anterior, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa, nem
referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a
responsabilidade.

4 - A decisdo fundamentada é comunicada, por coépia ou transcricdo, ao trabalhador e ao
Sindicato, através do Delegado Sindical, no caso de o trabalhador ser sécio ou dirigente
sindical.

Clausula 82.2
Cessacao

1 - A declaragéo de despedimento determina a cessagao do contrato logo que chega ao poder
do trabalhador ou é dele conhecida.

2 - E também considerada eficaz a declaracdo de despedimento que sé por culpa do
trabalhador nao foi por ele oportunamente recebida.

CAPITULO IX
Protecgao Social
Clausula 83.2

Contribuicoes

1 - Os empregadores e os trabalhadores abrangidos pela presente convengao contribuirdo
para a Seguran¢a Social nos termos estabelecidos na lei e nos respectivos estatutos,
constituindo-se beneficiarios de pleno direito as prestacdes ai previstas.

2 - Sempre que os trabalhadores nao tenham acesso as prestagcdes que lhe seriam devidas
por o empregador ndo ter efectuado os respectivos descontos e até ao efectivo pagamento a
seguranga social, sera o empregador responsavel pelo pagamento das prestagcdes em causa e
dentro do prazo a que os trabalhadores a elas teriam direito, até as mesmas serem assumidas
pela Seguranga Social.

3 - No caso previsto no numero anterior e tratando-se de doenga ou acidente de trabalho, o
trabalhador tera direito a retribuicdo completa durante o periodo de auséncia.

Clausula 84.2
Acidente de trabalho ou doenca profissional

1 - As Instituicbes que empreguem pelo menos 10 trabalhadores s&o obrigadas a ocupar, em
fungbes e condigcdes de trabalho compativeis com o respectivo estado, os sinistrados de
acidentes ao seu servigo, ainda que a titulo de contrato a termo e mesmo para além desse
termo, quando afectados de incapacidade temporaria de coeficiente ndo superior a 50%.

2 - Aos trabalhadores afectados de lesao ou doenca que lhes reduza a capacidade de trabalho
ou de ganho, em consequéncia de acidente de trabalho ou de ganho, sera assegurada, sempre



que possivel na Instituicdo ao servico da qual ocorreu o acidente a ocupagdo em funcoes
compativeis com o respectivo estado.

Clausula 85.2
Complemento de subsidio de doeng¢a, em caso de acidente ou doencga profissional

1 - No caso de incapacidade temporaria absoluta por acidente de trabalho ou doencga
profissional a entidade empregadora pagara a diferenga entre a retribuicdo liquida e a
comparticipacdo da Companhia Seguradora a que o trabalhador tenha direito.

2 - A retribuicdo do complemento mencionado no numero anterior cessara quando o
trabalhador passar a situagao de reforma, de incapacidade permanente ou retomar o servigo.

3 - A prestacdo complementar prevista no n.° 1 sera paga na data do vencimento da
retribuicao.

CAPITULO X
Condigo6es particulares de trabalho
Clausula 86.2
Remisséo

O regime aplicavel aos trabalhadores em termos de proteccdo na parentalidade € o que
decorre da legislagao do trabalho.

CAPITULO XI
Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho
Clausula 87.2
Remisséao

Sem prejuizo da clausula seguinte o regime aplicavel aos trabalhadores da instituicdo em
termos de Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho é o que decorre da legislagao do trabalho.

Clausula 88.2
Créditos de horas para a Seguranc¢a Higiene e Saude no Trabalho

1 - A Instituicdo assegura a todos os trabalhadores uma formagao no dominio da Segurancga,
Higiene e Saude no Trabalho de duragao nao inferior a 10 (dez) horas.

2 - Aos representantes dos trabalhadores para a Seguranca, Higiene e Saude no trabalho sera
assegurado, no ano da eleigao, formagéao acreditada e certificada.

3 - Para o exercicio das suas funcdes, os representantes dos trabalhadores para a
Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho terdo direito a um crédito de 8 horas mensais.

4 - O tempo de formagado bem como o crédito de horas para o exercicio das fungdes de
representante dos trabalhadores para a Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho conta, para
todos os efeitos, como tempo efectivo de servigo.

CAPITULO XII
Liberdade do exercicio do direito sindical

Clausula 89.2



Actividade sindical nos servigos — disposi¢oes gerais

1 - Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver actividade sindical no Interior
dos servigos, nomeadamente através de membros da direc¢do, de delegados sindicais, de
comissodes sindicais e intersindicais, nos termos da lei e deste Acordo.

2 - E vedada as instituicdes qualquer Interferéncia na actividade sindical dos trabalhadores ao
seu servico, nomeadamente procurando limita-la através de qualquer tipo de discriminagcao
baseada no facto de estar inscrito num sindicato ou de desenvolver actividade sindical,
nomeadamente dentro do estabelecimento.

3 - Os trabalhadores que sejam membros da direcgdo da associagao sindical signataria deste
Acordo dispdem de um crédito de quatro dias remunerados por més para o exercicio das suas
fungbes, que podem utilizar em periodos de meio-dia, transferindo livremente para outros
membros os créditos ndo utilizados

4 - Os delegados sindicais, membros das comissodes sindicais e intersindicais dispdem, para
o0 exercido das suas funcdes, de um crédito de oito horas remuneradas por més que conta,
para todos os efeitos legais, como servigo efectivo, podendo transferir livremente para outros
membros os créditos ndo utilizados.

5 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as faltas dadas por membros da
direccdo da associagao sindical signataria deste Acordo, assim como dos delegados sindicais,
e de membros das comissdes sindicais e intersindicais de qualquer um dos servigos para o
exercido das suas fungbes consideram-se justificadas e contam, para todos os efeitos legais
como servigo efectivo, salvo quanto a remuneragao.

6 - E autorizado a distribuicdo em qualquer local das instituicbes de comunicados e de

quaisquer outros documentos subscritos por associa¢cdes sindicais ou pelos delegados
sindicais ou comissdo sindical ou comissao Intersindical, bem como a respectiva afixagdo em
lugares apropriados situados no interior dos servicos devidamente assinalados, que serao
disponibilizados pelo dirigente maximo de cada servigo.

Clausula 90.2
Reunides

1 - Os trabalhadores gozam do direito de reunido nos locais de trabalho, fora das horas de
servico, por convocagao do Sindicato signatario, ou dos delegados sindicais, ou membros das
comissodes sindicais ou intersindicais.

2 - Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horario de trabalho da generalidade dos
trabalhadores até um periodo maximo de quinze horas por ano, que conta como tempo de
servigo efectivo, desde que seja assegurado o funcionamento de servigos de natureza urgente
e essencial.

3 - As reunibes referidas no nimero anterior podem ser convocadas pelas entidades referidas
no numero 1.

4 - A convocatéria para as reunides podera definir os servigos ou sectores abrangidos, caso
em que, apenas relativamente aos trabalhadores respectivos, se computara o crédito de tempo
previsto no niumero 2 da presente clausula.



5 - A entidade promotora da reunido, nos termos dos numeros anteriores comunicara, com a
antecedéncia minima de 48 horas, a Direccdo ou responsavel peio servico, cabendo a este
num prazo maximo de 12 horas, disponibilizar o local apropriado e de facil acesso.

6 - Os membros da direcgdo da organizagao sindical ou outros representantes, desde que
devidamente credenciados pelo sindicato respectivo, podem participar nas reunides, mediante
comunicagcdo a Direcgcdo ou responsavel pelo servico com a antecedéncia minima de seis
horas.

Clausula 91.2
Direitos e garantias dos delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais tém o direito de exercer no dmbito das suas atribuicbes actividade
sindical no interior de cada servico, sem prejuizo do seu normal funcionamento,
designadamente distribuindo documentos e comunicando com os trabalhadores.

2 - Os delegados sindicais tém o direito de afixar em cada servigo textos, convocatérias,
comunicacdes ou outras Informacgdes, bem como proceder a sua distribuicdo nos locais de
trabalho.

3 - Os locais de afixagdo serao disponibilizados pela Direcgao ou responsavel pelo servico,
em local de facil e comum acesso dos trabalhadores, ouvidos os delegados sindicais adstritos
ao respectivo estabelecimento.

4 - O empregador deve comunicar a transferéncia do trabalhador membro de estrutura de
representagao colectiva dos trabalhadores a estrutura a que este pertence, com antecedéncia
igual a da comunicacgao feita ao trabalhador.

Clausula 92.2
Instalagado para as organizagées sindicais

As Instituicbes obrigam-se a pér a disposicdo dos delegados sindicais, um local situado no
seu interior ou na sua proximidade, que seja apropriado para o exercido das suas fungdes, de
acordo com o disposto na lei.

Clausula 93.2
Comunicagao de faltas para o exercido da actividade sindical

As entidades referidas no nimero 1 da clausula 89.2 deverdo comunicar, com o minimo de um
dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de que necessitam os respectivos membros
para o exercicio das suas fungbes, ou, em caso de impossibilidade, nos dois dias Uteis
Imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 94.2

Numero e comunicagao da identificagao dos delegados sindicais com direito a crédito
de horas

1 - O numero de delegados sindicais por associagao sindical a quem é atribuido o crédito de
horas previsto na lei, € determinado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindicalizados — 1;
b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados — 2;

c) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados — 3;



d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados — 6;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados: seis, acrescentando
um por cada 200 trabalhadores sindicalizados ou fraccao acima de 500.

2 - O resultado apurado nos termos do numero anterior sera sempre arredondado para a
unidade imediatamente superior.

3 - Os sindicatos comunicarao a Direcc¢éao a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissodes sindicais e intersindicais de delegados por meio de
carta registada com aviso de recepgdo de que sera afixada copia nos locais reservados as
informacdes sindicais.

Clausula 95.2
Direito a Informagao e consulta dos delegados sindicais

1 - Os delegados sindicais, os membros das comissdes sindicais ou intersindicais tém direito
a informagcdo e consulta relativamente as matérias proprias das suas atribuicdes,
nomeadamente:

a) Evolugao recente e provavel evolugao futura das actividades das IPSS e da sua situagao
econdémica;

b) Situagao, estrutura e provavel evolugdo do emprego e eventuais medidas preventivas,
nomeadamente quando se preveja a diminuicdo do numero de trabalhadores.

c) Decisado susceptivel de desencadear mudanga substancial na organizagéo do trabalho
ou nos contratos de trabalho.

2 - As informagdes referidas no numero anterior sdo prestadas ao delegado sindical por
escrito no prazo maximo de 10 dias a contar da data da sua solicitagdo ou, em caso de
inexisténcia desta, a contar da produgédo da informagao nos casos previstos nas alineas a) e b)
e no caso previsto na alinea ¢) com a antecedéncia minima de 15 dias uteis sobre a adopgéao
das medidas ai referidas.

3 - Os delegados sindicais tém o direito de transmitir a informagao obtida as direc¢cbdes dos
respectivos sindicatos.

Clausula 96.2
Quotizagdes sindicais

1 - As instituicdes obrigam-se a deduzir nos salarios e a enviar ao Sindicato respectivo, até ao
dia 15 do més seguinte aquele a que digam respeito, as quotizagdes dos trabalhadores nele
sindicalizados, se estes tiverem Individualmente declarado, por escrito, autorizar esta dedugéo
ou tiverem solicitado expressamente tal dedugéo e envio

2 - As despesas inerentes ao cumprimento da obrigacao prevista no numero anterior seréo
suportadas pelas Instituicdes.



CAPITULO XIIl
Lei da Greve
Clausula 97.2
Direito a Greve
1 - A greve constitui, nos termos da Lei Fundamental, um direito dos trabalhadores.
2 - Compete aos trabalhadores definir o &mbito de interesses a defender através da greve.
3 - O direito a greve é irrenunciavel.

4 - O regime estabelecido para o direito a greve é o que esta definido, previsto ou a prever na
lei.

Clausula 98.°
Definicao dos servigos minimos

1 - Em caso de greve, devera ser assegurada, nas valéncias cuja prestacédo de servigcos é
ininterrupta, a prestacdo dos servicos minimos correspondentes aos prestados no dia de
descanso semanal obrigatdrio.

2 - Os trabalhadores afectos a prestacdo de servigos referidos no numero anterior
mantém-se, na estrita medida necessaria a essa prestacao, sob a autoridade e direccdo do
empregador, tendo nomeadamente direito a retribuigdo.

CAPITULO XIV
Comissao Paritaria
Clausula 99.2
Constituicao

1 - Até 30 dias da entrada em vigor deste contrato colectivo de trabalho é constituida uma
Comissao Paritaria composta por quatro elementos representando os trabalhadores e outros
quatro representando as entidades empregadores.

2 - Havera por cada membro efectivo um suplente, que substituira o efectivo nos seus
impedimentos.

3 - Os membros da Comissao Paritaria séo eleitos ou designados pelas associagdes que os
representam.

4 - Os membros da Comissao Paritaria exercem o seu mandato por um ano, podendo no
entanto ser revogado em qualquer momento.

5 - A comisséo Paritaria tem por fungdes a interpretagao e integracdo das lacunas verificadas
nesta convencao.

Clausula 100.2
Funcionamento da Comissao Paritaria

1 - A Comisséo Paritaria reunird sempre que convocada por qualquer das partes outorgantes
neste contrato.



2 - Compete as partes assegurar o funcionamento e o expediente e ordenar as diligéncias
necessarias para a obtengao dos fins a atingir.

3 - A Comisséao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente metade dos membros
efectivos e representantes de cada parte.

4 - A Comissao Paritaria podera convidar um representante do Departamento com atribuicdes
em matéria de relagdes de trabalho.

5 - As deliberagdes tomadas por unanimidade pela Comissao Paritaria consideram-se, para
todos os efeitos, como regulamentacdo da presente convengdo e sdo aplicaveis
automaticamente as entidades empregadoras e aos trabalhadores abrangidos por regulamento
de extensdo do ambito da convengao, sendo depositadas e publicadas nos mesmos termos da
convengao.

CAPITULO XV
Disposi¢coes gerais e transitérias
Clausula 101.2
Garantia de manutencao de regalias

Da aplicagcdo da presente convengcdo ndo poderdo resultar quaisquer prejuizos para os
trabalhadores, designadamente baixa ou mudanca de categoria bem como a diminuicdo de
retribuicdo, comissdes ou outras regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a
ser praticadas com a Instituic&o.

Clausula 102.2

Prevaléncia de normas

Consideram-se expressamente aplicaveis todas as disposi¢cdes legais que estabelecam
tratamento mais favoravel do que o presente convengao.

Clausula 103.2

Forga vinculativa dos anexos e notas do contrato

Os anexos e notas respectivas a presente convengdo obrigam as entidades empregadoras e
os trabalhadores abrangidos no mesmo modo que a propria convengao, desta se considerando
para todos os efeitos, parte integrante.

Clausula 104.2
Disposi¢oes transitorias

1 - As actuais situacdes de exercicio de direcgéo e ou de coordenagéo técnicas, previstas no
ponto 1 e ponto 2, das notas ao Anexo V, do CCT publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 18, de
22 de Outubro de 1998, convertem-se em comissao de servico sem qualquer formalidade, com
a duragao de um ano, renovavel.

2 - A contagem do prazo previsto no nimero 4 da clausula 3.2, da Seccao ll, do Anexo Il
inicia-se na data da entrada em vigor da presente convencgao.

3 - A contagem do prazo previsto no numero 4 da clausula 3.%, da Sec¢éao VI, do Anexo I,
inicia-se na data da entrada em vigor da presente convencgao.

ANEXO |



Definicdo de funcgoes
Clausula 1.2
Trabalhadores Administrativos

1 - Auxiliar Administrativo — Anuncia, acompanha e informa os visitantes, controla e regista as
entradas e saidas de pessoas, mercadorias e veiculos, assegurando a defesa e conservagao
das instalagées e valores que Ihe estejam confiados. Distribui a correspondéncia que se destina
ao Servico e faz entrega de mensagens ou de objectos a ele inerentes. Procede fora da
instituicdo a recebimentos, pagamentos e depdsitos. Executa o servigco de reprodugdo de
documentos e de enderecamento.

2 - Chefe de Escritério — Estuda, organiza e coordena, sob a orientacdo de seu superior
hierarquico, num ou em varios departamentos da instituicdo, as actividades que lhe sao
proprias; Exerce, dentro do departamento que chefia e nos limites da sua competéncia, a
orientacao e a fiscalizacao do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das actividades
de departamento, segundo as orientagdes e fins definidos; Propbe a aquisicao de equipamento
e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fungdes semelhantes.

3 - Chefe de Secgédo — Coordena e controla o trabalho numa secc¢ao administrativa.

4 - Escriturario — Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e a importancia da
instituicdo onde trabalha. Elabora e redige relatérios, cartas, notas informativas e outros
documentos, utilizando maquina de escrever ou computador. Examina o correio recebido,
classifica-o e compila os dados necessarios para preparar as respostas. Organiza o nucleo de
documentagdo e assegura o seu funcionamento pela selecgéo, compilagdo, codificagao e
tratamento apropriados. Organiza e actualiza os ficheiros especializados, faz arquivo ou registo
da entrada e saida da documentagdo. Tem a seu cargo as operagdes de caixa e registo do
movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo da instituicdo. Prepara e organiza
processos e presta informacgdes e outros esclarecimentos aos utentes e publico em geral.

5 - Estagiario — Auxilia os escriturarios ou outros trabalhadores de escritério, preparando-se
para o exercicio das fungdes que vier a assumir.

6 - Guarda-Livros — Ocupa-se da escrituragao de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, selados ou ndo selados, analiticos e sintéticos, executando, nomeadamente,
trabalhos contabilisticos relativos ao balan¢o anual e apuramento dos resultados de exploragao
e do exercicio; Colabora nos inventarios das existéncias; Prepara ou manda preparar extractos
de contas simples ou com juros e executa trabalhos conexos; superintende nos respectivos
servicos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balangos e a escrituragédo dos livros selados,
sendo responsavel pela boa ordem e execugdo dos trabalhos. Pode subscrever a escrita da
instituicdo e nesse caso é-lhe atribuido o titulo de habilitagao profissional de técnico de contas.

7 - Recepcionista - Recebe e orienta o publico, transmitindo indicagcdes dos respectivos
departamentos e prestando-lhe as informagbes necessarias ao seu encaminhamento. Serve a
central telefonica estabelecendo ligagdes para o exterior ou recebendo-as do exterior, presta
informagdes ou encaminha a chamada para qualquer secgao dos servigos.

8 - Técnico Administrativo — Executa as tarefas de maior exigéncia ou complexidade relativas
a assuntos de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos e calculos contabilisticos e
estatisticos e tarefas de relagdo com fornecedores ou clientes que obriguem a tomadas de
decisado correntes da Seccao. Colabora directamente com o Chefe de Secc¢ao, substituindo-o



nos seus impedimentos, e secretaria a direc¢do redigindo as actas das reunides ou
assegurando o trabalho de rotina do Gabinete. Providencia pela realizagdo de
assembleias-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

9 - Secretario-Geral — Dirige exclusivamente, na dependéncia da direc¢édo, administragao ou
da mesa administrativa da instituicdo, todos os servigos; Apoia a direcgdo, preparando as
questdes por ela a decidir; Estuda, organiza e dirige, nos limites dos poderes de que esta
investido, as actividades da instituicdo; Cria e mantém uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a instituicdo de maneira eficaz.

Clausula 2.2

Trabalhadores de agricultura

1 - Capataz — Coordena, controla e também executa as tarefas dos sectores de exploracao
agricola, pecuaria, silvicola e hortoflorifruticola sendo o responsavel pela gestao das respectivas
exploracoes.

2 - Trabalhador Agricola — Executa todas as tarefas necessarias ao funcionamento da
exploragdo agro-pecuaria, silvicola e hortoflorifruticola, ocupando-se igualmente do arranjo e
conservagao dos jardins. Quando habilitado pode conduzir € manobrar uma ou mais maquinas
e alfaias agricolas, cuidando da sua manutengao e conservacao mecanica.

3 - Tratador ou guardador de gado — Alimenta, trata e guarda o gado bovino, equino, suino e
ovino, procede a limpeza das instalagcbes e dos animais e, eventualmente zela pela
conservagao de vedagdes, sebes e pastagens. Quando habilitado pode conduzir e manobrar
uma ou mais maquinas ou equipamentos, cuidando da sua manutengao e higienizacao e
conservagao mecanica.

Clausula 3.2
Trabalhadores de Apoio

1 - Agente de Ocupacao — Desenvolve o trabalho directo de animagéao e ocupacgéao dos idosos,
colabora na programagdo e avaliagcdo das actividades a desenvolver no grupo de convivio,
garante o funcionamento dos servigos do centro de convivio, mantém actualizado o ficheiro dos
utentes visita domiciliariamente os utentes sempre que necessario, sem prejuizo do
funcionamento interno do Centro.

2 - Ajudante de Lar e Centro de Dia — Procede ao acompanhamento diurno e/ou nocturno dos
utentes, dentro e fora dos servigcos e estabelecimentos; colabora nas tarefas de alimentacao do
utente; participa na ocupagado dos tempos livres; presta cuidados de higiene e conforto aos
utentes; colabora na arrumagdo dos espagos privados dos utentes (quartos de dormir e
instalagcdes), bem como dos espagos exteriores, quando necessario; procede a arrumagao e
distribuicdo das roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e sua entrega na lavandaria.
Conduz quando necessario a viatura da instituicao.

3 - Ajudante Sécio Familiar — Desenvolve sob orientacdo directa de técnicos sociais,
pertencentes ou ndo ao quadro de pessoal da instituicdo, accdes de caracter formativo e
informativo, assim como o trabalho directo com individuos e/ou familias com disfuncdes
designadamente estimulando a educagao parental, apoiando familias na analise dos meios
disponiveis para a sua manutencdo e na organizagdo dos mesmos, transmitindo
conhecimentos sobre as diferentes areas do trabalho do lar e procurando a racionalizagao das



tarefas domésticas, com vista a uma melhor organizacdo familiar e economia doméstica;
contribui para a modificacdo das condicbes ambientais do lar através de accgdes criativas,
fornecendo a informac&o necessaria ao aprofundamento do diagnéstico técnico da familia;
participa em programas de intervengao comunitaria, na luta contra a pobreza.

Clausula 4.2
Trabalhadores auxiliares

1 - Trabalhador Auxiliar de apoio a idosos — Procede nas estruturas da instituicdo e em
servigos de apoio ao domicilio a idosos, a limpeza e arrumagao das instalagbes, assegurando a
prestagcao de cuidados de higiene e conforto dos utentes; assegura o transporte de alimentos e
outros artigos; serve refeicdes em refeitérios; desempenha fungbes de estafeta e procede a
distribuicdo de correspondéncia e valores por protocolo; pode efectuar o transporte de
cadaveres; desempenha outras tarefas ndo especificas que se enquadrem no ambito da sua
categoria profissional, designadamente tratamento de roupas; conduz, quando necessario, a
viatura da instituigcao.

2 - Trabalhador Auxiliar de servigos gerais — Procede a limpeza e arrumacéao das instalagoes;
arruma e limpa os quartos, camaratas ou enfermarias, bem como os respectivos acessos.
Assegura o transporte de alimentos e outros artigos; serve refeicbes em refeitorios;
desempenha fungbes de estafeta e procede a distribuicdo de correspondéncia e valores por
protocolo. Desempenha outras tarefas nao especificadas que se enquadrem no &mbito da sua
categoria profissional, designadamente, tratamento de roupa.

Clausula 5.2
Trabalhadores de comércio, armazém e manutencgéo

1 - Fiel de Armazém — Superintende nas operacdes de entrada e saida de mercadorias ou de
materiais no armazém e responsabiliza-se pela arrumagao e conservagao das mercadorias e
materiais, colaborando na realizagcao de inventarios. Efectua a compra de géneros de consumo
diario e outras mercadorias ou artigos diversos. Recebe, confere e regista a entrega de géneros
alimenticios e ou outros produtos e arruma-os em locais apropriados. Faz a sua distribuicdo
mediante a respectiva requisi¢céo e verifica periodicamente os stocks.

2 - Trabalhador de manuteng&o — Trabalhador a quem compete assegurar a conservagao das
instalagcdes e equipamentos executando pequenas reparagoes.

Clausula 6.°
Trabalhadores de enfermagem

1 - Enfermeiro — Presta cuidados de enfermagem aos doentes, em varias circunstancias, em
estabelecimentos de saude e assisténcia; administra os medicamentos e tratamentos
prescritos pelo médico, de acordo com as normas de servigco e técnicas reconhecidas na
profiss&o; colabora com os médicos e outros técnicos de saude no exercicio da sua profisséo.

2 - Enfermeiro-Chefe — Coordena os servigos de enfermagem.

3 - Enfermeiro especialista — Executa as fungdes fundamentais de enfermeiro, mas num
campo circunscrito a determinado dominio clinico, possuindo para tal formacao especifica em
especialidade legalmente instituida. Pode ser designado segundo a especialidade.

Clausula 7.2

Trabalhadores de farmacia (Farmacéuticos)



1 - Director Técnico — Assume a responsabilidade pela execucdo de todos os actos
farmacéuticos praticados na farmacia, cumprindo-lhe respeitar e fazer respeitar os
regulamentos referentes ao exercicio da profissdo farmacéutica, bem como as regras da
deontologia, por todas as pessoas que trabalham na farmacia ou que tém qualquer relagdo com
ela; Presta ao publico os esclarecimentos por ele solicitados, sem prejuizo da prescricao
médica, e fornece informagdes ou conselhos sobre os cuidados a observar com a utilizagao
dos medicamentos, aquando da entrega dos mesmos, sempre que, no dmbito das suas
funcbes, o julgue utili ou conveniente; mantém os medicamentos e substancias
medicamentosas em bom estado de conservacédo, de modo a serem fornecidos nas devidas
condicdes de pureza e eficiéncia; diligencia no sentido de que sejam observadas boas
condicdes de higiene e seguranga na farmacia; presta colaboragcdo as entidades oficiais e
promove as medidas destinadas a manter um aprovisionamento suficiente de medicamentos.

2 - Farmacéutico — Coadjuva o director técnico no exercicio das suas fungdes e substitui-lhe
nas suas auséncias e impedimentos.

Clausula 8.2
Trabalhadores de farmacia (Profissionais de Farmacia)

1 - Ajudante Técnico de Farmacia — Executa todos os actos inerentes ao exercicio
farmacéutico, sob controlo do farmacéutico; vende medicamentos ou produtos afins e zela pela
sua conservagao; prepara manipulados, tais como solutos, pomadas, xaropes e outros.

2 - Ajudante de Farmacia — Coadjuva o ajudante técnico de farmacia, sob controlo do

farmacéutico, nas tarefas que sdo cometidas aquele trabalhador e ja descritas, ndo podendo
exercer autonomamente actos farmacéuticos quer na farmacia, quer nos postos de
medicamentos.

3 - Praticante — Inicia-se na execugdo de actos inerentes ao exercicio farmacéutico,
exceptuando a venda de medicamentos e a venda dos que exijam a apresentacio de receita
médica, consoante se encontre no 1.° ou 2.° ano.

Clausula 9.2
Trabalhadores com fungdes de chefia dos servigos gerais

1 - Chefe de servigos gerais — Organiza e promove o bom funcionamento dos servigos gerais;
superintende a coordenacao geral de todas as chefias da area dos servigos gerais. Substitui,
sempre que necessario, as chefias dos servigos gerais.

2 - Encarregado de servigos gerais — Organiza, coordena e orienta a actividade desenvolvida
pelos encarregados de sector sob a sua responsabilidade; estabelece, em colaboragdo com os
encarregados de sector, os horarios de trabalho, escalas e dispensas de pessoal, bem como o
modo de funcionamento dos servicos; mantém em ordem os inventarios sob a sua
responsabilidade. Aplica os meios educativos adequados ao desenvolvimento integral do utente.

3 - Encarregado geral — Coordena e orienta a actividade dos trabalhadores da area dos
servigos gerais sob a sua responsabilidade.

4 - Coordenador — Coordena e orienta a actividade dos trabalhadores da area dos servigos
gerais sob a sua responsabilidade.



5 - Encarregado de Sector — Coordena e distribui o pessoal do sector de acordo com as
necessidades dos servigos; verifica o desempenho das tarefas atribuidas; zela pelo
cumprimento das regras de seguranga e higiene no trabalho; requisita os produtos
indispensaveis ao normal funcionamento dos servicos; verifica periodicamente os inventarios e
as existéncias e informa superiormente das necessidades de aquisicdo, reparagdo ou
substituicdo dos bens ou equipamentos; mantém em ordem o inventario do respectivo sector.

Clausula 10.2
Trabalhadores com fungées pedagodgicas

1 - Ajudante de educagéo — Participa nas actividades sécio-educativas; participa nas tarefas
de alimentagdo, cuidados de higiene e conforto das criancas e jovens, no exercicio das
actividades e na ocupacao de tempos livres; apoia e vigia as criangas e jovens, procede ao
acompanhamento dentro e fora do estabelecimento; providencia na manutencao das condicdes
de higiene e salubridade dos espacos utilizados pelas criangas e jovens. Colabora no
atendimento dos pais das criangas.

2 - Auxiliar de educagcdo — Elabora planos de actividade das classes, submetendo-os a
apreciacdo dos educadores de infancia, e colaborando com estes no exercicio da sua
actividade.

3 - Educador de infancia — organiza e aplica os meios educativos adequados em ordem ao
desenvolvimento integral da crianga, nomeadamente psicomotor, afectivo, intelectual, social e
moral; acompanha a evolugdo da crianga e estabelece contactos com os pais no sentido de
obter uma acgéao educativa integrada.

4 - Prefeito — Acompanha as criancas e os jovens, em regime de internato ou semi-internato,
nas actividades diarias extra-aulas — refeicdes, sala de estudo, passeio, repouso, procurando
consciencializa-los dos deveres de civilidade e bom aproveitamento escolar.

5 - Professor — Exerce actividades docente/e ou de formacao em estabelecimentos de ensino
particular. Apoia e coordena actividades de tempos livres de criancas e jovens.

Clausula 11.2
Trabalhadores de hotelaria e roupas

1 - Empregado de cozinha/refeitério — Trabalha sob as ordens de um cozinheiro, auxiliando-o
na execugado das suas tarefas; limpa e corta legumes, carnes, peixe ou outros alimentos;
prepara guarnigcdes para os pratos. Executa trabalhos relativos ao servigo de refei¢cbes; prepara
as salas, dispondo mesas e cadeiras de forma conveniente; levanta tabuleiros das mesas e
transporta-os para a copa, lava as lougas, recipientes e outros utensilios e executa servigos de
limpeza e asseio.

2 - Chefe de compras/ecéonomo — Procede a aquisicdo de géneros, mercadorias e outros
artigos, sendo responsavel pelo regular abastecimento da instituicdo; armazena, conserva,
controla e fornece as seccbdes as mercadorias e artigos necessarios ao seu funcionamento;
procede a recepcao dos artigos e verifica a sua concordancia com as respectivas requisicoes;
organiza e mantém actualizados os ficheiros de mercadorias & sua guarda, pelas quais &
responsavel; executa ou colabora na execugao de inventarios periédicos.

3 - Cozinheiro/a — Prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora
ou contribui para a confecgao das ementas; recebe os viveres e outros produtos necessarios a
sua confeccao, sendo responsavel pela sua conservagao; amanha o peixe, prepara os legumes



e a carne, e procede a execucao das operagcdes culinarias; emprata-os, guarnece-os e
confecciona os doces destinados as refeigbes, quando néo haja pasteleiro; executa ou zela
pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

4 - Costureira/alfaiate — Executa varios trabalhos e corte e costura manuais e ou a maquina
necessarios a confecgao, consertos e aproveitamento de pecas de vestuario, roupas de servigo
e trabalhos afins. Pode dedicar-se apenas a trabalho de confeccao.

Clausula 12.2
Trabalhadores de reabilitacao e insergao social

1 - Ajudante de reabilitacdo — Presta apoio a criangas, jovens e adultos de capacidade
reduzida a nivel mental e fisico em regime de internato e externato; acompanha e apoia utentes
com deficiéncia em todas as actividades ocupacionais e complementares desenvolvidas
diariamente; planeia e prepara as actividades da area especifica utilizando métodos e técnicas
adequadas, submetendo-as a apreciagao dos técnicos responsaveis e colaborando com estes
no exercicio da sua actividade; colabora nas tarefas de alimentagado, cuidados de higiene e
conforto das criangas e jovens e adultos no exercicio das actividades e na ocupagéao de tempos
livres; apoia e vigia as criangas, jovens e adultos, procedendo ao seu acompanhamento dentro
e fora do estabelecimento; providéncia pela manutengcdo das condicbes de higiene e
salubridade dos espagos utilizados pelas criangas, jovens e adultos; colabora ano atendimento
dos familiares dos utentes.

2 - Monitor de inser¢cdo social — Concebe, propde, organiza, aplica e desenvolve métodos,
técnicas e actividades de acolhimento, acompanhamento e reinsergao social, comunitaria e
profissional de cidaddos com necessidades especiais; doentes mentais, toxicodependentes,
repatriados, ex-reclusos e outros grupos de elevado risco de exclus&o. Desenvolve programas
de acompanhamento individual, social, educativo e formativo, com vista a promogéao
psico-social, psico-afectiva e de orientagcao sécio-profissional. Presta apoio técnico aos érgaos
dirigentes das IPSS; trabalha em cooperacdo com os técnicos superiores, nas areas da
prevencgao primaria, secundaria e terciaria. Sensibiliza e dinamiza grupos da comunidade para a
participagdo nas actividades de resocializagdo dos grupos acima mencionados. Executa
tarefas em oficinas de ergoterapia e de insergao ocupacional e pelo trabalho. Apoia Instituicbes
de insergéo.

3 - Monitor de reabilitacdo — Planeia, prepara, desenvolve e avalia sessdes de formagao de
uma area especifica utilizando métodos e técnicas pedagodgicas adequadas; elabora o
programa da area tematica a ministrar definindo os objectivos e os contetudos programaticos de
acordo com as competéncias terminais a atingir; define critérios e selecciona os métodos
essencialmente demonstrativos e as técnicas pedagogicas a utilizar de acordo com os
objectivos, a teméatica e as caracteristicas dos formandos; define, prepara e ou elabora meios e
suportes didacticos de apoio, tais como documentacdo, materiais e equipamentos,
ferramentas, visitas de estudo; desenvolve as sessodes, transmitindo e desenvolvendo
conhecimentos de natureza tedrico-pratica, demonstrando a execugao do gesto profissional e
promovendo a respectiva repeticao e correccao; elabora, aplica e classifica testes de avaliagao
tais como questionarios e inquéritos. Elabora ou participa na elaboragdo de programas de
formacgéao e ou no processo de selecgao de candidatos e formandos.

4 - Técnico de reabilitacdo — Aplica determinado sistema de reabilitagcdo numa area especifica
de deficientes.



5 - Técnico Superior de Educagdo Especial e Reabilitagdo/Reabilitacdo Psicomotora — A
Licenciatura em Educacgédo Especial e Reabilitagédo, habilita para o atendimento da populagéo
com Necessidades Especiais (individuos com deficiéncia, criangas com dificuldades de
aprendizagem, reclusos, toxicodependentes, acidentados, pessoas com problemas de
comportamento, pessoas com doenga mental, entre outros) sem limite etario (bebés, criangas,
jovens, adultos e idosos). Tem enquadramento profissional nos seguintes ambitos de
Organizagao Social: Saude, Educagao, Desporto, Emprego, Seguranga Social e Justica. As
competéncias do Técnico Superior de Educacao Especial e Reabilitagcdo sao expressas pelo
dominio de Modelos, Técnicas e Instrumentos de: Avaliagao, Prescricao, Intervencao, Gestao e
Coordenacgao de servigos, nas areas de: Psicomotricidade (Intervencéo Precoce, Reeducagao
e Terapia Psicomotora), Actividade Motora adaptada (Condi¢éo Fisica, Recreacdo e Desporto
Adaptado) Acessibilidade, Ajudas Técnicas e Autonomia Social (Competéncias Sociais,
Cognitivas e de Adaptacdo conducentes a autonomia e independéncia do individuo em
diferentes contextos, ao nivel do individuo, da familia e da comunidade

Clausula 13.2
Trabalhadores rodoviarios

1 - Motorista de ligeiros — Conduz veiculos ligeiros, zela pela boa conservacao e limpeza dos
veiculos; verifica diariamente os niveis de 6leo e de agua e a pressdo dos pneus; zela pela
carga que transporta e efectua a carga e descarga.

2 - Motorista de pesados/colectivos — Conduz veiculos automéveis com mais de 3,500 Kg de
carga ou mais de nove passageiros, possuindo para o efeito carta de condugao profissional;
compete-lhe ainda zelar pela boa conservagdo e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta, orientando também a sua carga e descarga; verifica os niveis de 6leo e de agua.

Clausula 14.2
Técnicos dos servigos de diagnodstico e terapia

1 - Fisioterapeuta — Utiliza, sob prescricdo médica, diferentes técnicas e métodos,
designadamente exercicios terapéuticos, treino funcional para as actividades da vida diaria,
técnicas de facilitagdo neuromuscular, cinesiterapia respiratoria, drenagem e outros, a fim de
evitar a incapacidade quando possivel e obter a maxima recuperacao funcional do individuo.
Pode utilizar outras técnicas, como sejam a hidroterapia, as massagens € a electroterapia.

2 - Terapeuta ocupacional — Elabora, sob a prescrigdo médica, a partir da observagao directa
do doente e conhecimento dos respectivos antecedentes, o plano terapéutico, consoante a
deficiéncia da fala diagnosticada pelo médico; procede ao tratamento do doente, através da
orientagdo do uso de actividades escolhidas, tais como domésticas, jardinagem, artesanais,
desportivas, artisticas e socio-recreativas; e orienta o doente, a familia e outros elementos do
seu agregado laboral e social.

Clausula 15.2

Economista/Gestor e Jurista

1 - Economista/Gestor — Estuda e analisa dados econémicos e sociais; elabora previsdes,
planos, projectos, pareceres e analises micro e macro econOmicas de projectos de
investimento, com vista a determinacdo das necessidades de investimento e incentivos por
valéncias, tendo por fim a racionalizagao e harmonizagao econémica dos varios sectores das
Instituicdes. Planeja e gere estratégias econdmico-financeiras para projectos de economia



social/solidaria e operacionaliza e assegura a coordenagdo, orgamentacdo, execucao e
avaliagao dos planos financeiros aprovados.

2 - Jurista — Consulta, estuda e interpreta leis; elabora pareceres juridicos sobre assuntos
pessoais, comerciais ou administrativos, baseando-se na doutrina e na jurisprudéncia.

Clausula 16.2

Trabalhadores sociais

1 - Agente de educagcé&o socio-familiar — Promove a melhoria da vida familiar, através da
consciencializagdo do sentido e conteudo da educagao dos filhos e do ensino de técnicas de
simplificagdo e racionalizagdo das tarefas domésticas. Presta ajuda de caracter educativo e
social; realiza e apoia actividades de caracter recreativo, para criangas, adolescentes e idosos.

2 - Ajudante familiar domiciliario — Procede ao acompanhamento do utente no domicilio; cuida
da sua higiene e conforto, sob supervisdo do enfermeiro e de acordo com o grau de sua
dependéncia; procede ano tratamento, recolha e distribuicdo de roupa, podendo ainda efectuar
o respectivo transporte; realiza, no exterior, servicos fundamentais aos utentes, sempre que
necessario; acompanha-os nas suas deslocagdes; ministra aos utentes, sob a supervisdo do
enfermeiro, medicagao nao injectavel prescrita; informa as instituicdes de eventuais alteragdes
que se verifiquem na situagdo global dos utentes; conduz, quando necessario, a viatura da
instituicao.

3 - Animador cultural/Assistente de geriatria — Desenvolve o seu trabalho com o apoio de uma
equipa multidisciplinar. Supervisiona a criang¢a, o adolescente, o adulto e o idoso na sua vida
quotidiana, acompanhando a sua formagado psico-social. Acolhe e integra em instituicao.
Colabora na organizacao e desenvolvimento de actividades de caracter educativo e recreativo,
incentivando e incutindo valores morais e sociais, desenvolvendo o espirito de pertencga,
cooperacao e de solidariedade, bem como o desenvolvimento das capacidades de expresséo e
de realizagdo de individuos, grupos e colectividades. Orienta nas necessidades basicas
materiais e de saude e organiza actividades internas distribuindo tarefas, informando acerca de
horarios, ensinando a gerir o seu tempo, o espago e os recursos. Pode também orientar e
acompanhar os idosos no seu quotidiano. Acompanha os idosos em passeios e em colonias de
férias, organizando actividades de cooperagéo e de convivio com outros grupos e instituicdes,
incentiva e colabora na realizagcdo de actividades internas e externas de animagao. Organiza
festas e aprovisiona materiais procedendo a respectiva listagem, requisicdo e distribuicao.
Colabora com outros servicos e desenvolve actividades de sensibilizacdo. Quando
desempenhar as suas fungbes exclusivamente com idosos é designado Assistente de
Geriatria.

4 - Animador de rua — Apoia o processo de desenvolvimento pessoal de menores/jovens na
rua de rua, procurando que estes atinjam um processo de autonomia e uma consciéncia
solidaria; desenvolve o seu trabalho na rua, local de movimentagao/permanéncia do grupo alvo,
com quem procurara criar redes de confianga individualizada, tentando, numa fase posterior,
integrar a crianga em risco em esquemas educativos ou profissionalizantes; colabora, numa
partilha das dificuldades de integracdo, com centros educativos e numa ponte permanente com
uma rede técnica de suporte, procurando implicar a rede familiar do menor jovem no processo.

5 - Psicologo — Estuda o comportamento e mecanismos mentais do homem e procede a
investigacbes sobre os problemas psicélogos em dominio tais como o fisiolégico, social,
pedagogico e patolégico, utilizando técnicas especificas que, por vezes, elabora: analisa os
problemas resultantes da interacgdo entre individuos; instituicbes e grupos, estuda todas as



perturbacdes internas e relacionais que afectam o individuo; investiga os factores diferenciais
que bioldgicos, ambientais e pessoais do seu desenvolvimento, assim como o crescimento
progressivo das capacidades motoras e das aptiddes intelectivas e sensitivas; estuda as bases
fisiolégicas do comportamento e mecanismos mentais do homem, sobretudo nos seus
aspectos métricos. Pode investigar um ramo de psicologia, psicossociologia, psicopatologia,
psicofisiologia ou ser especializado numa aplicagdo particular da psicologia, como, por
exemplo, o diagndstico e tratamento de desvios de personalidade e de inadapta¢cdes sociais,
em problemas psicoldgicos que surgem durante a educagao e o desenvolvimento das criangas
e jovens ou em problemas psicolégicos de ordem profissional dos trabalhadores e ser
designado em conformidade.

6 - Socidlogo — Elabora pareceres e estudos de caracterizagdo soécio-demografica,
socio-economica e estatisticos em geral; promove e acompanha a insergdo social de
comunidades, familias e individuos em situagcdo de exclusdo social na sua area especfifica;
Planeia, desenvolve e dinamiza projectos de intervengao comunitaria e outros de caracter mais
restrito; Planeia, acompanha, podendo, inclusive, ser formador de acg¢des de formagao
profissional e outras; Apoia o trabalho desenvolvido com os utentes da instituicdo, elaborando
relatorios sobre a sua situagdo social e habitacional em articulagdo com outros técnicos da
area social; desempenha outras fungbes compativeis com a sua formagao na prossecugao dos
objectivos da instituicdo onde esta inserido.

7 - Técnico de ciéncias da educacdo — Apoia a insercao; Promove a formacao e apoio
educativo na area da acgao social; trabalha em creches; jardins-de-infancia e centros de
acolhimento e actividades de tempos-livres.

8 - Técnico de servigo social — Estuda e define normas gerais, esquemas e regras de
actuacao do servico social das instituicbes procede a analise de problemas de servigo social
directamente relacionados com os servigos das instituicbes; assegura e promove a
colaboracdo com os servicos sociais de outras instituicbes ou entidades; estuda com os
individuos as solugbes possiveis dos seus problemas (descoberta do equipamento social de
que podem dispor); ajuda os utentes a resolver adequadamente os seus problemas de
adaptacao social, fomentando uma decis&o responsavel.

Clausula 17.2
Outros trabalhadores da saude

Auxiliar de ac¢do médica — Assegura o servico de mensageiro e procede a limpeza especifica
dos servigcos de acgdo médica; prepara e lava o material dos servigos técnicos; procede ao
acompanhamento e transporte de doentes em camas, macas, cadeiras de rodas ou a pé,
dentro e fora do hospital; assegura o servigo externo e interno de transporte de medicamentos e
produtos de consumo corrente necessarios ao funcionamento dos servigcos; procede a
recepgao, arrumacgao de roupas lavadas e a recolha de roupas sujas e suas entregas, prepara
refeicdes ligeiras nos servigcos e distribui dietas (regime geral e dietas terapéuticas); colabora na
prestagcao de cuidados de higiene e conforto aos doentes, sob orientagdo do pessoal de
enfermagem; transporta e distribui as balas de oxigénio e os materiais esterilizados pelos
servicos de acgao médica.

ANEXO |- A

Definicao de fungdes das profissoes e condi¢cdes especificas das profissdes a
extinguir quando vagarem

Clausula 1.2



Outros trabalhadores da saude

Auxiliar de enfermagem — Presta cuidados simples de enfermagem, sob orientagdo dos
enfermeiros.

Clausula 2.2
Trabalhadores de comércio

Caixeiro — Vende mercadorias directamente ao publico, fala com o cliente no local de venda e
informa-o do género de produtos que este deseja, anuncia o preco e esforga-se por concluir a
venda; recebe encomendas, colabora na realizag&o dos inventarios.

Clausula 3.2
Carreira dos trabalhadores de comércio

1 - A carreira do trabalhador com a profissdao de caixeiro desenvolve-se pelas categorias de
caixeirode 3.2, 2%e 1.2

2 - Constitui requisito da promocao a prestacéo de cinco anos de bom e efectivo servigco na
categoria de caixeiro de 3.3, 2.2 e 1.2

Clausula 4.2
Fogueiros

1 - Chegador ou ajudante de fogueiro — Assegura o abastecimento de combustivel para o
gerador de vapor, de carregamento manual ou automatico, e procede a limpeza do mesmo e da
seccdo em que esta instalado sob a orientagdo e corresponsabilidade do fogueiro.

2 - Fogueiro — Alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo regulamento da profiss&o, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas e providenciar pelo
bom funcionamento de todos os acessoérios, bem como pelas bombas de alimentacio de agua
e combustivel.

Clausula 5.2
Admissao

As condicdes de admissao para o exercicio de fungdes inerentes a qualquer das profissées
incluidas neste grupo profissional sdo as constantes do regulamento da profissao de fogueiro.

Clausula 6.2
Progressao e Carreira

1 - A carreira do trabalhador com a profissao de fogueiro desenvolve-se pelas categorias de
38,2812

2 - Constitui requisito da promocgao a fogueiro de 2.2 ou 1.2 a prestagao de trés anos de bom e
efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.



ANEXO Il
Condi¢oes especificas de admissao e progressao
Seccao |
Trabalhadores Administrativos
Clausula 1.2
Admissao

1 - As habilitagbes minimas exigiveis para a admiss&o de trabalhador com a profissao de
escriturario, recepcionista e técnico administrativo sdo o0 9.° ano de escolaridade ou habilitagdes
equivalentes.

2 - As condicdes de admissédo para as profissdes de chefe de escritério, chefe de seccao e
guarda-livros sao as seguintes:

a) I[dade minima dezoito anos;
b) 12.° Ano de escolaridade ou habilitagbes equivalentes.

3 - Constitui condicdo de admisséo para a profissao de Auxiliar Administrativo a idade minima
de dezoito anos e a escolaridade obrigatdria.

Clausula 2.2
Admissao
Secretario-Geral

Constitui condicdo de admissdo para o exercicio de funcdes inerentes a profissdo de
secretario-geral a posse de licenciatura em economia, gestdo, direito, psicologia, sociologia,
servico social, ciéncias da educacdo, bem como experiéncia e habilitacdes profissionais
adequadas.

Clausula 3.2
Estagio
1 - A admissé&o nas profissdes de escriturario, recepcionista e auxiliar administrativo podera
ser precedido de estagio.

2 - O estagio para escriturario, tera a duragdo de dois anos, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

3 - Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou superior a 21 anos ou que completem
21 anos durante o estagio, este ndo podera exceder um ano.

4 - O estagio para recepcionista e de auxiliar administrativo tera a duragcéo de quatro meses.

Clausula 4.2
Progressao e Carreira

1 - Logo que completem o estagio, os estagiarios sdao admitidos na categoria mais baixa
prevista na carreira para que estagiaram.



2 - A carreira do trabalhador com a profissdo de escriturario desenvolve-se pelas categorias de
3.° escriturario, 2.° escriturario e 1.° escriturario.

3 - Constitui requisito da promocao a 2.° escriturario e 1.° escriturario a prestacao de trés anos
de bom e efectivo servi¢co na categoria imediatamente inferior.

4 - A carreira do trabalhador com a profissao de recepcionista desenvolve-se pelas categorias
de 2.2, 1.2 e principal.

5 - Constitui requisito da promocao a recepcionista de 1.2 e principal a prestagcdo de cinco
anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

6 - A carreira do trabalhador com a profissdo de Auxiliar Administrativo desenvolve-se pelas
categorias de 2.2 e 1.2,

7 - Constitui requisito da promocgao a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na
categoria de auxiliar administrativo de 2.2,

Seccao |- A
Trabalhadores de Apoio
Clausula 1.2
Admissao

1 - Constitui condicdo de admisséo para as profissdes de ajudante de lar e centro de dia a
posse do 9.° ano de escolaridade e idade minima de 18 anos.

2 - Constitui condicdo de admiss&o para a profissao de agente de ocupagao o 11.° ano de
escolaridade e idade minima de 18 anos.

3 - Constitui condicdo de admissdo para a profissdo de ajudante socio-familiar o 9.° ano de
escolaridade e 700 horas de formagéao profissional especffica.

Clausula 2.2
Estagio
1 - O ingresso na profissao de agente de ocupagao podera ser precedido de estagio.
2 - O estagio tem duracao de 12 meses.
Clausula 3.2
Progressao e Carreira

1 - Logo que completem o estagio, os estagiarios ingressam na categoria mais baixa prevista
na carreira para que estagiaram.

2 - As carreiras de ajudante sécio-familiar e agente de ocupagdo desenvolvem-se pelas
categorias de 3.3, 2.2e 1.2,

3 - Constitui requisito de promog¢éo a ajudante sécio-familiar e agente de ocupacéo de 2.2 e 1.3
a prestagao de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Seccaolll
Trabalhadores auxiliares

Clausula 1.2



Admissao
Constituiu condigdo de admissao para a profissdo de trabalhador auxiliar a idade minima de
dezoito anos escolaridade minima obrigatdria.
Clausula 2.2
Progressao e Carreira do trabalhador auxiliar dos servigos gerais

1 - A profiss&o de trabalhador auxiliar de servigos gerais desenvolve-se pelas categorias de 2.2
e 1.2 e principal.

2 - Constitui requisito de passagem de 2.2 a 1.2 a prestagao de cinco anos de bom e efectivo
servigo na categoria.

3 - Constitui requisito de passagem de 1.2 a principal, a prestacdo de cinco anos de bom e
efectivo servico e formacgdo profissional especifica ministrada por entidade formadora
devidamente credenciada, com duragcao minima de 175 horas.

4 - A contagem do prazo previsto no numero anterior, inicia-se na data da publicagcdo das
presentes alteragdes.

Clausula 3.2
Progressao e Carreira do trabalhador auxiliar de apoio a idosos

1 - A profissédo de trabalhador auxiliar de apoio a idosos desenvolve-se pelas categorias de 2.3,
1.2 e principal.

2 - Constituem requisitos de passagem de 2.2 a 1.2 a prestagdo de cinco anos de bom e
efectivo servigo na categoria.

3 - Constitui requisito de passagem de 1.2 a principal a prestacéo de trés anos de bom e
efectivo servico na categoria imediatamente inferior, bem como a posse da escolaridade
minima obrigatéria, com aproveitamento e formagao profissional especifica com a duragao
minima de 700 horas, ministrada por entidade formadora devidamente creditada.

4 - No caso de nao ser possivel as Instituicdes procederem a formacgao referida no nimero 3,
no prazo de trés anos, os trabalhadores passam a categoria de trabalhador de apoio a idosos
principal, independentemente do nimero de horas de formacéao especifica.

5 - O disposto no numero 4 nao é aplicavel aos trabalhadores que recusem injustificadamente
formacéo facultada pelas Instituigcdes.

Seccao lll
Trabalhadores de comércio, armazém e manutencgao
Clausula 1.2
Carreira dos trabalhadores de comércio e armazém

1 - A carreira do trabalhador com a profissao de fiel de armazém desenvolve-se pelas
categorias de fiel de armazém de 2.2e 1.2

2 - Constitui requisito da promocao a prestagcéo de cinco anos de bom e efectivo servigco na
categoria de fiel de armazém de 2.2,

Clausula 2.2



Carreira dos trabalhadores de manutencao

1 - A categoria de trabalhador com a profissao de trabalhador de manutengéo, desenvolve-se
pelas categorias de 3.3, 2.2e 1.2

2 - Constitui requisito de promogéo a 2.2 e 1.2 a prestacao de trés anos de bom e efectivo
servi¢co na categoria imediatamente inferior.

Seccao IV
Trabalhadores de farmacia (Profissionais de farmacia)
Clausula 1.2
Categorias profissionais

1 - As categorias profissionais sdo as seguintes:
a) Praticante;
b) Ajudante de farmacia;
c) Ajudante técnico de farmacia.

2 - E praticante o trabalhador durante os primeiros dois anos de pratica e até atingir 500 dias
de presenca efectiva na farmacia.

3 - E ajudante de farmacia, o trabalhador que tenha completado dois anos de pratica na
categoria anterior, com um minimo de 500 dias de presenca efectiva na farmacia e o que a lei
considerar como tal.

4-E ajudante técnico de farmacia, o trabalhador que, habilitado com o 9.° ano de escolaridade
obrigatéria ou habilitagdes equivalentes, tenha completado trés anos de pratica na categoria
anterior, com um minimo de 750 dias de presencga efectiva com bom aproveitamento.

Clausula 2.2
Registo de pratica

1 - A Instituicdo é obrigada a enviar aos servigos do Departamento competente em matéria de
saude, para registo, em Janeiro de cada ano, os documentos comprovativos do tempo de
pratica adquirida pelos trabalhadores ao seu servigo.

2 - O registo cessa apods o trabalhador ter atingido a categoria de ajudante técnico.

3 - A Instituicdo que ndo der cumprimento em devido tempo ao determinado no n.° 1 fica
sujeita ao pagamento a favor do trabalhador de um quantitativo igual ao dobro da diferenca entre
a retribuicao entretanto auferida e aquela a que o trabalhador tem direito.

4 - O previsto no numero 3 considera-se sem prejuizo de quaisquer multas administrativas a
que no caso houver lugar.

Clausula 3.2
Admissao

1 - S6 poderdo ser admitidos na farmacia os trabalhadores que satisfizerem as seguintes
condigdes:

a) Na categoria de praticante, possuir como habilitagdes minimas o 2.° ciclo do ensino
basico ou equivalente;



b) Nas categorias de ajudante e ajudante técnico, possuir carteira ou cédula profissional ou
documento comprovativo de que a requereu, passados pela entidade competente no prazo de
30 dias a contar do dia da admisséao.

2 - Nenhum trabalhador pode continuar ao servigo da farmacia se, findo os 30 dias apds a
admissao, nao tiver feito prova de que se encontra nas condi¢gdes previstas no nimero anterior.

Clausula 4.2
Salvaguarda de direitos adquiridos

O disposto nesta secc¢ao aplica-se, sem prejuizo do disposto no art. 4.° do Decreto-Lei n.°
320/99, de 11 de Agosto.

Secgéo V
Trabalhadores com fungdes de chefia dos servigos gerais
Clausula 1.2
Admissao
1 - As condicbes de admissdo para as categorias de chefia dos servigcos gerais sédo as
seguintes:
a) Idade n&o inferior a 21 anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas

2 - As seguintes profissdes, incluidas no grupo profissional dos trabalhadores com fungdes de
chefia dos servigos gerais, sao preenchidas nestes termos:

a) Encarregado de servigos gerais — nos servicos e estabelecimentos com, pelo menos,
quarenta e cinco trabalhadores de profissdes incluidas nos grupos profissionais de
trabalhadores auxiliares, hotelaria e roupas;

b) Encarregado geral — nas Instituicbes com mais de quinze trabalhadores com a profissao
de cozinheiro e empregado de cozinha/refeitério ou qualquer profissdo incluida no grupo
profissional de trabalhadores auxiliares e de roupas;

c) Coordenador — nas Instituicbes com quinze ou menos trabalhadores com a profissao de
cozinheiro e empregado de cozinha/refeitério ou qualquer profissdo incluida no grupo
profissional de trabalhadores auxiliares, de lavandaria e de roupas.

d) Encarregado de sector — nos sectores com, pelo menos, quinze trabalhadores de
profissdes incluidas no grupo profissional de trabalhadores auxiliares ou no grupo profissional
de trabalhadores de roupas;

Seccgéo VI
Trabalhadores com fungées pedagodgicas
Clausula 1.2
Admissao

1 - Constitui condicdo de admissédo para as profissées de professor e educador de infancia a
titularidade das habilitagbes legalmente exigidas.



2 - As habilitagbes minimas exigiveis para a admissao de trabalhador com a profissdo de
Prefeito e Ajudante de Educagao, sdo o 11.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

Clausula 2.2

Progressao e Carreira de Prefeito

1 - A carreira do trabalhador com a profissdo de Prefeito desenvolve-se pelas categorias de 2.2
e12

2 - Constitui requisito da promogao a Prefeito de 1.2 a prestacdo de cinco anos de bom e
efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Clausula 3.2
Progressao e Carreira de Ajudante de Educagao

1 - A carreira dos trabalhadores com profissdo de Ajudante de Educagao desenvolve-se pelas
categorias de 3.2, 2.3, 1.2 principal e especialista.

2 - Constitui requisito de promogao a Ajudante de Educacao de 2.2 e 1.2 a prestagao de 3 anos
de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

3 - Constitui requisito de promoc¢ao a Ajudante de Educacgéo principal, a prestacdo de 3 anos
de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior, bem como formacéo profissional
especifica, com duragdao minima de 350 horas.

4 - Constitui requisito de promogdo a Ajudante de Educacéo especialista, a prestagdo de 3

anos de bom e efectivo servico na categoria imediatamente inferior, bem como formagao
profissional especifica ministrada por entidade formadora devidamente credenciada, com
duracdo minima de 350 horas.

5 - Os trabalhadores habilitados com curso profissional de Técnico Auxiliar de Infancia,
reconhecido nos termos de Portaria aplicavel, designadamente Portaria n.° 1283/2006, de 21 de
Novembro com a duragao de 3100 horas, ingressam directamente na categoria profissional de
Ajudante de educacao principal.

6 - No caso de nao ser possivel as Instituicdes proceder a formacgao referida no nimero 3, no
prazo de dois anos, os trabalhadores passam a categoria de ajudante de educagao principal,
independentemente do nimero de horas de formacao especffica.

Clausula 4.2
Contagem do tempo de servigo dos professores e educadores de infancia

Para efeitos de progressao dos professores e dos educadores de infancia nos varios niveis de
remuneragao, conta-se como tempo de servigco ndo apenas o tempo de servigo prestado no
mesmo estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino pertencentes a mesma
Instituicdo, mas também o servigo prestado noutros estabelecimentos de ensino particular ou
publico, desde que devidamente comprovado e classificado e que a tal ndo se oponham
quaisquer disposi¢des legais.

Seccao Vi
Trabalhadores de hotelaria e de roupas
Clausula 1.2

Admissao



As condicbes minimas de admissdo para o exercicio de fungcdes inerentes a qualquer das
profissdes incluidas no grupo profissional dos trabalhadores de hotelaria sdo as seguintes:

a) Robustez fisica suficiente para o exercicio da actividade, a comprovar pelo boletim de
sanidade, quando exigido por lei;

b) Titularidade de carteira profissional, quando obrigatéria para a respectiva profissao.
Clausula 2.2
Aprendizagem dos trabalhadores de hotelaria

1 - Os trabalhadores admitidos com menos de dezoito anos de idade terdao um periodo de
aprendizagem nunca inferior a 12 meses.

2 - A aprendizagem para a profissdo de cozinheiro tera a duracdo de dois anos,
independentemente da idade de admissé&o.

3 - A aprendizagem para a profissédo de empregado de cozinha/refeitorio, quando a admissao
ocorra depois dos 18 anos, tem a duragido de 6 meses.

4 - O aprendiz ascendera a estagiario logo que complete a aprendizagem.

Clausula 3.2

Estagio

1 - O estagio para cozinheiro tera a duragao de quatro anos, subdividido em periodos iguais.
2 - O estagio para empregado de cozinha/ refeitorio tem a duragao de doze meses.

Clausula 4.2

Progressao e Carreira

1 - O estagiario € admitido na profiss&o logo que complete o periodo de estagio.

2 - O estagiario para cozinheiro ascende a categoria mais baixa estabelecida para as
respectivas profissodes.

3 - As carreiras do trabalhador com a profissao de cozinheiro desenvolve-se pelas categorias
de 3.2 2%e1.2

4 - Constitui requisito da promocao a cozinheiro de 3.2, 2.2 e 1.2 a prestagdo de cinco anos de
bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Clausula 5.2
Aprendizagem dos trabalhadores de roupas

1 - A aprendizagem para a profissdo de costureira/alfaiate tem a duracdo de dois anos,
independentemente da idade de admissé&o.

2 - O aprendiz ascendera a estagiario logo que complete a aprendizagem.
Clausula 6.2
Estagio
1 - O estéagio para a profissdo de costureira/alfaiate tem a duracao de doze meses.

2 - O estagiario ingressa na profissao logo que complete o periodo de estagio.



Seccgéo Vil

Trabalhadores de reabilitagdo e insercéao social
Clausula 1.2
Admissao

1 - As condicbes de admissao para as profissdes de monitor e técnico de reabilitagcdo sdo as
seguintes:

a) Idade nao inferior a dezoito anos;
b) Habilitagdes profissionais adequadas.

2 - A carreira do trabalhador com a profissao de monitor de reabilitagido desenvolve-se pelas
categorias de monitor de reabilitagdo de 2.2, monitor de reabilitacdo de 1.2 e monitor de
reabilitagcéo principal.

3 - Constitui requisito da promog¢ao a monitor de reabilitacdo de 1.2 a prestagcido de trés anos
de bom e efectivo servigo.

4 - Constituem requisitos da promog¢ao a monitor principal a prestagao de cinco anos de bom
e efectivo servigo e a titularidade de curso profissional especifico na area que lecciona.

5 - As habilitagdbes minimas exigiveis para a admissdo de trabalhador com a profissdo de
ajudante de reabilitagdo sao o 11.° ano de escolaridade ou habilitagdes equivalentes.

6 - A carreira do trabalhador com a profissao de ajudante de reabilitagdo desenvolve-se pelas
categorias de 3.2, 2.%e 1.2

7 - Constitui requisito de promogéao a prestagdo de cinco anos de bom e efectivo servigo na
categoria imediatamente inferior.

Clausula 2.2
Admissao de Monitor de Inser¢ao Social

Constitui condicdo de admissao para o exercicio de fungdes inerentes a profissdo de Monitor
de Inser¢cdo Social, a idade minima de 18 anos, o curso de integracao sécio profissional e
experiéncia ou habilitagbes profissionais adequadas.

Clausula 3.2
Progressao e Carreira de Monitor de Insergao Social

1 - A carreira dos trabalhadores com a profissdo de Monitor de Inser¢gdo Social desenvolve-se
pelas categorias de 3.3, 2.2e 1.2

2 - Constitui requisito de promog¢ao a Monitor de Inser¢do Social de 2.2, a prestacao de trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

3 - Constitui requisito de promocéo a Monitor de Insercao Social de 1.2, a prestacado de trés
anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Clausula 4.2

Admissao



Constitui condicdo de admissao para o exercicio de fungdes inerentes a categoria de técnico
superior de educacdo especial e reabilitagcao/reabilitacdo psicomotora, a titularidade de
licenciatura oficialmente reconhecida.

Clausula 5.2
Progressao e Carreira

1 — A carreira dos trabalhadores com a profissdo de Técnico Superior de Educagao Especial e
Reabilitacdo/Reabilitacdo Psicomotora, desenvolve-se pelas categorias de 3.2. 2.2, e 1.2,

2 — Constitui requisito de promocao a Técnico superior de Educacdo Especial e
Reabilitacdo/Reabilitagcido Psicomotora de 2.2 e 1.2 a prestagao de trés anos de bom e efectivo
servigco na categoria imediatamente inferior.

Seccao IX
Trabalhadores rodoviarios
Clausula 1.2
Admissao

As condi¢gées de admissao para o exercicio das fungdes inerentes as profissdes de motoristas
de ligeiros e pesados sdo as exigidas por lei.

Clausula 2.2
Progressao e Carreira

1 - A carreira do trabalhador com as profissdes de motorista de ligeiros e de motorista de
pesados desenvolve-se pelas categorias de 2.2 e 1.2. Os motoristas de colectivos possuem a
categoria de pesados de 1.2

2 - Constitui requisito de promocao a prestagcédo de cinco anos de bom e efectivo servigo na
categoria de motorista de 2.2.

Seccao X
Técnicos dos servigos de diagnoéstico e terapia
Clausula 1.2
Progressao e Carreira

1 - A carreira do trabalhador com a profisséo incluida no grupo profissional dos técnicos dos
servigos de terapéutica desenvolve-se pelas categorias de 2.2, 1.2 e principal.

2 - Constitui requisito de promocgao a técnico dos servigos de terapéutica de 1.2 e principal a
prestacao de trés anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.

Seccao Xl

Juristas, Economistas/Gestores



Clausula 1.2

Admissao de Juristas

Constitui condigao de admisséao para o exercicio de fungdes inerentes a categoria profissional
de Jurista a titularidade da licenciatura em direito, oficialmente reconhecida.

Clausula 2.2
Admissao
Economistas/Gestores

Constitui condigcao de admissé&o para o exercicio de fungdes inerentes a categoria profissional
de Economista ou Gestor, a titularidade da licenciatura, oficialmente reconhecida, nas areas
respectivas.

Seccao Xl
Trabalhadores sociais
Clausula 1.2
Admissao

1 - Constitui condicdo de admissao para o exercicio de fungbes inerentes as categorias de
técnico de servigo social, psicélogo, sociélogo e técnico de ciéncias de educacgao, a titularidade
de licenciatura oficialmente reconhecida.

2 - Constitui condicdo para o exercicio de fun¢des inerentes a profissdo de ajudante
familiar/domiciliario a escolaridade obrigatéria e formacao profissional especifica, com duragéo
minima de 1.000 horas.

3 - Constitui condicdo de admissao para o exercicio de fungdes inerentes as profissdes de
animador cultural/assistente de geriatria e animador de rua, a posse de curso profissional
nessas areas de conhecimento ou, em alternativa, o 12.° ano de escolaridade, ou habilitacdes
equivalentes, e formagéo profissional especifica com duracao minima de 700 horas.

Clausula 2.2
Progressao e Carreira

1 - A carreira dos trabalhadores com a profissdo de Técnico de Servigo Social, Psicdélogo,
Sociblogo e Técnico de Ciéncias da Educagao desenvolve-se pelas categorias de 3., 2.2 e 1.2

2 - Constitui requisito de promogao a Técnico de Servico Social, Psicdlogo, Socidlogo e
Técnico de Ciéncias da Educagao de 2.2 e 1.2 a prestacdo de trés anos de bom e efectivo
servigco na categoria imediatamente inferior.

3 - A carreira do ftrabalhador com a profissdo de agente de educacado soécio-familiar
desenvolve-se pelas categorias de 2.2 e 1.2,

4 - Constitui requisito da promogao a Agente de Educagao sécio-familiar de 1.2, a prestagao de
cinco anos de bom e efectivo servigo na categoria imediatamente inferior.



Seccao Xl
Outros trabalhadores
Clausula Unica
Admissao de Auxiliar de acgao médica

Constituiu condicao de admissao para a profissao de trabalhador auxiliar de acgdo médica a
idade minima de dezoito anos e escolaridade minima obrigatdria.

ANEXO 1lI
ProfissGes e categorias profissionais extintas
Clausula 1.2
Ajudante de Enfermaria
1 - E extinta a profisséo de Ajudante de enfermaria.

2 - Os trabalhadores com a profissdo de Ajudante de enfermaria séo classificados como
Auxiliar de acgdo médica, mantendo-se em idéntico grupo e nivel remuneratério.

Clausula 2.2
Encarregado geral
1 - E extinta a profisséo de Encarregado geral.

2 - Os trabalhadores com a profissdo de Encarregado geral séo classificados como Chefe de
servigos gerais, mantendo-se em idéntico grupo e nivel remuneratdrio.

Clausula 3.2
Encarregado (servigos gerais)
1 - E extinta a profissdo de Encarregado (servigos gerais).

2 - Os trabalhadores com a profissdo de Encarregado (servicos gerais) sdo classificados
como Coordenador, mantendo-se em idéntico grupo e nivel remuneratorio.

Clausula 4.2
Encarregado geral (servigos gerais)
1 - E extinta a profissdo de Encarregado geral (servicos gerais).

2 - Os trabalhadores com a profissdo de Encarregado geral (servigos gerais) sé&o
classificados em Encarregado geral, mantendo-se em idéntico grupo e nivel remuneratdrio.

Clausula 5.2
Encarregado de sector (servigos gerais)
1 - E extinta a profissdo de Encarregado sector (servigos gerais).

2 - Os trabalhadores com a profissdo de Encarregado de sector (servicos gerais) s&o
classificados em Encarregado de sector, mantendo-se em idéntico grupo e nivel remuneratério.



Clausula 6.2
Fogueiro, Caixeiro e Auxiliar de Enfermagem

As profissdes de Fogueiro, Caixeiro e Auxiliar de enfermagem sao extintas a medida que
vagarem.

Clausula 7.2
Trabalhadores Graficos

Sao extintas as profissbes de Compositor manual € mecanico, Encadernador-dourador,
Impressor tipografico e de off-set, Montador e Operador manual e de maquinas.

ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais em niveis de remuneracgao
minimas



NIVEL GRUPO 2009
| - Professor profissionalizade, titular de
licenciatura ou equ!valeme: com dezoito €1.222.47
anos de bom e efectivo servigo.
- Secretario-Geral
- Director Técnico (FARM)
- Professor profissionalizado de grau
i superior & onze anos de bom e efectivo €1.163,72
servico.
- Farmacéutico
- Professor de ensino especial com
especializacdo e onze anos ou mais de
bom e efectivo servico
- Professor ndc profissionalizade com
habilitacdo propria de grau superior e
onze ou mais anos de bom e efectivo
sernvico
- Professor profissionalizado de grau
n superior e cinco anos ou mais de bom e €1.11051
efectivo servico ) ’
- Psicologo de 1.2
- Técnico de Servico Social de 1.2
- Socidlogo de 1.2
- Junsta
- Economista ou Gestor
- Técnico de Ciéncias da Educacao de 1.2
- Técnico Superior de Educacdo Especial
e Reabilitacdo/Reabilitacdo Psicomotora
de12
- Enfermeiro-Chefe
- Professor profissionalizado de grau
superior
- ;é_cn'ico de Ser\;igo Social de 2.2 €1.055.93
v - sm_glogo de 2.
- Socitlogo de 2 2
- Técnico de Ciéncias da Educagao de 2.2
- Técnico Superior de Educacéo Especial
e Reabilitagdo/Reabilitacdo Psicomotora
de2?
- Enfermeiro especialista
- Professor do ensino especial com
especializagdo e cinco anos de bom e
efectivo servigo
- Professor do 1.° ciclo do ensino basico
com magistério e dezoito ou mais anos de
bom e efectivo servico
- Professor ndoc profissionalizado com
habilitagdo propria de grau superior e
v cinco anos de bom e efectivo servigo £1007 19

- Professor profissionalizado com
habilitagdo propria sem grau superior e
onze anos de bom e efectivo servico

- Técnico de servico Social de 32

- Psicologo de 3.2

- Sociologo de 3.2

- Técnico de Ciéncias da Educacao de 3.2
- Técnico Superior de Educacdo Especial
e Reabilitagdo/Reabilitacdo Psicomotora
de 32




- Chefe de escritdrio

- Enfermeiro com cinco ou mais anos de
bom e efectivo servico

- Fisioterapeuta principal

- Professor do ensino especial com
especializacéo

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico
com magistério & onze anos de bom e
efectivo servico

- Professor néo profissionalizado com

vi habilitacéo propria de grau superior €929,23
- Professor nédo profissionalizado com
habilitacdo propria sem grau superior e
onze ou mais anos de bom e efectivo
servico
- Professor  profissionalizado  com
habilitacdo propria sem grau superior e
cinco anos de bom e efectivo servico
- Terapeuta ocupacional principal
- Agente de Educacéo socio-familiar de 1.2
- Ajudante técnico de farmacia
- Chefe de Seccdo (ADM)
- Chefe de servicos gerais
- Enfermeiro
- Fisioterapeuta de 1.2
- Guarda-Livros
- Professor do 1.° ciclo do ensino basico
com magistério e cinco anos de hom e
efectivo servico y
vil - Professor nédo profissionalizado com €814,18
habilitacéo propria sem grau superior e
cinco anos de bom e efectivo servico
- Professor  profissionalizado  com
habilitacéo propria sem grau superior
- Restantes professores dos 2.%e 3.2 ciclos
do ensino basico e secundario sem grau
superior e onze ou mais anos de bom e
efectivo servico
- Terapeuta ocupacional de 1.2
- Agente de Educacéo Socio-Familiar de
2 a
- Fisioterapeuta de 2 #
- Monitor de reabilitacdo Principal
- Professor do ensino especial sem
especializacdo
- Professor do 1.° Ciclo do ensino basico
Vil com magistério €782.00

- Professor n&o profissionalizado com
habilitac&o propria sem grau superior

- Restantes professores dos 2° e 3°
ciclos do ensino basico e secundario com
cinco anos da bom e efectivo servico.

- Terapeuta ocupacional de 2.2

- Animador de Rua

- Animador  CulturaliAssistente  de
Geriatria

- Monitor de Insergéo Social de 1.2




- Encarregado de servicos gerais

- Monitor de reabilitacio de 12

-Professor do 1.2 ciclo do ensino basico
sem magistério com diploma, curso
complementar e cinco ou mais anos de
bom e efectivo servico

-Restantes professores dos 2% e 3°
ciclos do ensino basico e secundario

- Técnico administrativo

- Técnico de reabilitacéo

- Monitor de insercdo Social de 2.2

£€740,54

- Ajudante de Farmacia do 3.2 Ano

- Ajudante de Reabilitacéio de 1.2

- Chefe de Compras/ecénomo

- Encarregado Geral

- Enfermeiro sem curso de promocéo

- Monitor de reabilitacdo de 2@

- Professor do 1.° ciclo do ensino basico
sem magisterio com diploma e curso
complementar

- Monitor de Insercéo Social de 3.2

- Ajudante de educacéo especialista

£ 698,49

Xl

- Agente de Ocupacéo de 1.2

- Ajudante de Farméacia do 2.° Ano

- Auxiliar de educacdo com onze ou mais
anos de bom e efectivo servico

- Ajudante de Reabilitac&o de 2 #

- Auxihar de Enfermagem™

- Caixeiro de 1.3"

- Cozinheiro de 1.2

- Coordenador

- Encarregado de sector

- Escniturario de 1.2

- Fiel de Armazém de 1.2

- Fogueiro de 1.2*

- Motornista de pesados de 1 colectivas

- Restantes professores do 1° ciclo do
ensino basico com diploma e cinco ou
mais anos de bom e efectivo servico

- Ajudante de educacéo principal

€ 627,95

Xi

- Agente de Ocupacéo de 2 2

- Ajudante de educacéo de 1.2

- Ajudante de Farmacia do 1° Ano

- Ajudante Familiar/domiciliario

- Auxiliar de educacéo com cinco anos de
bom e efectivo servica

- Ajudante de Reabilitacso de 3.2

- Caixeiro de 2.°*

- Cozinheiro de 2.2

- Escriturario de 2.*

- Fiel de Armazém de 2.2

- Fogueiro de 2.3

- Motorista de ligeiros de 1.2

- Motorista de pesados de 2.2

- Prefeito de 1.2

- Restantes professores do 1.2 ciclo do
ensino basico com diploma

- Trabalhadores de manutencdo de 1.2

€ 604, 44




- Ajudante de educacao de 2.2

- Ajudante socio-familiar de 1.2

- Cozinheiro de 3.2

- Caixeiro de 3.7"

- Escriturario de 3.2

- Fagueiro de 37"

- Motorista de ligeiros de 2.2

- Prefeito de 2.2

- Professor autorizado para o 1.° ciclo do
ensino basico

- Recepcionista principal

- Trabalhador de manutencéo de 2.2

- Tratador ou guardador de gado

- Trabalhador auxiliar de apoio a idosos
principal

Xl €582,78

- Agente de Ocupacdo de 3.2
- Ajudante de educacéo de 32
- Ajudante de lar e centro de dia
- Ajudante sacio-familiar de 2.2
XIV - Auxiliar de accao médica
- Capataz
- Costureira/alfaiate
- Estagiario do 2.° Ano (ADM)
- Recepcionista de 1.2
- Trabalhador de manutencéo de 3.

€553,70

- Empregado de cozinha/refeitério

- Auxiliar administrativo de 1.2

- Chegador ou ajudante de fogueira®

- Estagiario do 1.2 Ano (ADM)

XV - Estagiario (Ajudante de Ocupacgdo e
Agente de Ocupacéo)

- Recepcionistade 22

- Trabalhador auxiliar de apoio a idosos

de1®

- Trabalhador Auxiliar de Servicos Gerais

Principal

€492 45

- Auxiliar Administrativo de 2.2
- Estagiario de recepcionista
i i'Eraha\hadar auxiliar de apoio a idosos de €430.71
- Trabalhador auxiliar de servicos gerais
de 12

- Trabalhador agricola

- Estagiano de auxiliar administrativo
- Estagiano dos 3.° e 4.° anos (HOT)
XVII - Praticante do 2 ° Ano (FARM) €472 50
- Trabalhador auxiliar de servicos gerais
de2?

- Estagiario (ROUP)
XV - Estagiano dos 1.° e 2. Anos (HOT) €47250
- Praticante do 1.2 Ano (FARM)

XIX - Aprendiz (HOT/ROUP) €378,00

Notas — Situagbes especiais
* Categorias a extinguir quando vagar.

1 - Atabela de remuneragbes minimas e clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2009.

2 - Os trabalhadores classificados nas profissdes e categorias profissionais de Educadores de
Infancia, que possuam os requisitos de ingresso, progressao e promog¢ao na carreira docente,
prevista no “estatuto da carreira dos educadores de infancia e dos professores dos ensinos
basico e secundario”, sdo equiparados, para efeitos remuneratérios, a carreira docente dos
educadores de infancia.

3 - Os trabalhadores com a categoria profissional de trabalhadores auxiliares de apoio a
idosos, principal, 1.2 e 2.2, sdo remunerados pelos niveis imediatamente superiores (XIl, XIV e
XV), nos periodos em que desenvolvam a respectiva actividade no domicilio dos utentes.



4 - Os trabalhadores com a categoria profissional de trabalhadores auxiliares de apoio a
idosos, que desempenhem em exclusividade apoio ao domicilio dos utentes, séao
reclassificados como ajudantes familiares domiciliarios, desde a entrada em vigor do CCT.

5 - Os trabalhadores que exer¢cam fungdes na categoria de Ajudante Técnico de Fisioterapia,
com o conteudo funcional constante na PRT publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, |
Série, n.° 15, de 22 de Abril de 1996, com despacho de aplicacdo a Regidao Autonoma dos
Acores, publicado no Jornal Oficial, IV Série, n.° 3, de 6 de Margo de 1997, sao classificados em
ajudantes de reabilitacdo, do grupo de trabalhadores de reabilitagdo e insergéo social.

Ponta Delgada, 12 de Margo de 2010.

Pela URIPSSA - Unido Regional das Instituicbes Particulares de Solidariedade Social, Alberto
de Sousa Pimentel, Vice-Presidente. Pelo STFPSA — Sindicato dos Trabalhadores da Funcao
Publica do Sul e Acores, Anténio José Medeiros Resendes e Jodo Alberto Bicudo Decq Mota,
Diligentes Sindicais.

Entrado em 12 de Marc¢o de 2010.

Depositado na Direccdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direccéo de Servigos do Trabalho, em 19 de Margco de 2010, com o n.° 5, nos
termos do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho



